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Die Kirche und die Welt der Arbeit 


Entschlieflung der Synode der EKD in Espelkamp 


Unter dem Titel ,,Die Kirche und die Welt der industriellen Arbeit“ erschien kiirzlich 
eine Broschiire im Luther-Verlag (Witten), in der die Hauptreferate der Synode von 
Espelkamp und die EntschlieBung zum Generalthema enthalten sind. Nachdem wir 
bereits im Marz, unmittelbar nach der Synode, die Méglichkeit hatten, die Referate 
im vollen Wortlaut wiederzugeben, sollen an dieser Stelle die EntschlieBung und 
einige der fiir unsere Arbeit besonders wichtigen Anlagen zur Veréffentlichung 
kommen. Die EntschlieBung und die Anlagen wurden von der Synode entgegen- 
genommen, die den Rat der EKD beauftragte, sie in die Landeskirchen als Material 
weiterzuleiten. 


Entschliehung der Synode zum Hauptthema: 
Die Kirche und die Welt der Arbeit © 


Die Industrialisierung der modernen Arbeitswelt hat die Beziehungen zwischen 
den Menschen entscheidend geandert. Was bedeutet das fiir den Dienst der 
Kirche? 


Gott hat die Menschen auch in der Arbeit zu seinem Dienst berufen. Er will, 
daB die Giiter der Erde und die Produktion der industriellen Arbeit den Men- 
schen dienen und nicht ihre Gétzen und Herren werden. Auch in der modernen 
Arbeitswelt ist Jesus Christus der Heiland aller Menschen. Der Geist Gottes 
kann auch in ihr seine Gemeinde berufen. Er weckt Menschen dazu auf, daB sie 
einander auch im ArbeitsprozeB beistehen und nicht versaumen, ihre Mitverant- 
wortung fur die menschliche Gemeinschaft wahrzunehmen. 


Unter den heutigen Umstainden gilt der Tatbestand, da ein grofer Teil der 
Menschen die meisten wachen Stunden des Tages auBerhalb der heimatlichen 
Kirchengemeinde und in einem Bereich verbringt, der von der tblichen Ge- 
meindearbeit nicht erreicht wird. Das haben wir bisher nicht gentigend er- 
kannt. Die Mauern kirchlicher Tradition und Gewohnheit diirfen uns nicht 
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hindern, den Weg zum Menschen in der heutigen Arbeitswelt zu suchen. Christus 
ist gekommen, um in der Welt zu leben und fiir sie sich hinzugeben. So schafft 
Gott mitten in der Welt der Arbeit seine neue Welt. 


Der Ubergang zur Maschinenarbeit hat den einzelnen starker als friiher in kol- 
lektive Abhangigkeit gebracht. Viele Entscheidungen des einzelnen sind heute 
unaufléslich mit dem Verhalten ganzer Gesellschaftsgruppen verbunden. Da- 
mit ist die Verantwortung der Christen fiir die Gestalt der menschlichen Gesell- 
schaft und ihrer Gruppen gewachsen. Eine von Gruppenegoismus und HaB zer- 
rissene Gesellschaft wartet darauf, daB die Christen durch ihre Mitarbeit den 
Willen Gottes in den weltlichen Gliederungen der menschlichen Gesellschaft be- 
zeugen. Es widerspriche dem Glauben an Gottes Herrschaft tiber die ganze 
Welt, wenn wir zwar in Familie und Nachbarschaft um eine christliche Ordnung 
des Zusammenlebens besorgt wiren, zugleich aber die neu entstandenen Gliede- 


‘ rungen der Wirtschaft, der Politik und des kulturellen Lebens sich selbst iiber- 


lieBen. 


Der Glaube an die Herrschaft des dreieinigen Gottes ist eine Macht auch fiir die 
Welt der Arbeit. Wo die Kirche in diesem Glauben lebt, erfahrt sie zugleich Er- 
neuerung ihrer eigenen Gestalt. 


Ein von der Synode eingesetzter AusschuB hat eine Reihe von. Vorschlagen er- 
arbeitet, die wir den Landeskirchen zur Priifung tibergeben. Die bisherigen 
Ansatze kirchlicher Mitarbeit an den Fragen des beruflichen und 6ffentlichen 
Lebens bediirfen der nachhaltigen Férderung, des planméSigen Erfahrungs- 
austausches und der stérkeren Verbindung mit der Arbeit der Gemeinde. 


- Anlage: ,,Folgerungen fiir die Aufgaben der Kirche“ 


Die Probleme der modernen Arbeitswelt werden von der Kirche bisher noch 
nicht ausreichend gesehen und angepackt. Es erscheint notwendig, da8 die 
Kirchen, um ihrem Auftrag, das Evangelium allen Menschen zu bringen, ge- 
recht zu werden, neue Wege gehen. 


1. Es ist notwendig, daB die Pfarrerschaft mit den Problemen vertraut gemacht 
wird. Es erscheint weiter notwendig, daB die Pfarrerschaft auf Pfarrkonventen 
usw. sich intensiv mit den Fragen beschaftigt und dazu auch das nétige Studien- 
material in die Hand bekommt. Die Kirchenleitungén sollten fiir diese laufende 
Unterrichtung ihrer Pfarrer die erforderlichen Mittel bereitstellen. Dazu gehért 
auch die Belieferung der Ephoral- und Synodalbibliotheken mit der einschlaé- 
gigen Fachliteratur (s. Anmerkung). 


2. In den Landeskirchen sollten durch Initiative der Kirchenleitungen standige 
Fachausschtisse bzw. Kammern fir sozial-ethische oder gesellschaftliche Fragen 
gebildet werden. Die Ausschiisse sollten fachkundige Manner und Frauen aus 
allen Berufen und zugleich nach Méglichkeit Mitarbeiter aller kirchlichen Werke 
vereinigen. Wir empfehlen dazu, da8B sich die Landeskirchen mit den Erfah- 


rungen der sozial-ethischen Ausschiisse in Rheinland und Westfalen vertraut 
machen. 


3. Wo die Landeskirchen finanziell und personell dazu in der Lage id sollten 


sie einen hauptamtlichen Fachmann in diese Arbeit berufen und ihm die Leitung 
as. Sebi sich, seine kir bzw. eines age eee: Sozialamtes iibertragen. Es 


g so zu gestalten, daS er von der 
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4. In den Sprengeln bzw. Kirchenkreisen und Gemeinden empfehlen wir die 
Einrichtung und Durchfiihrung von Laienseminaren bzw. Helferriisten, in denen 


die Anregungen der Sozialausschiisse durchgearbeitet werden und Fragen und 
Aufgaben nev an dieselben herangetragen werden. 


5. Es sollte angestrebt werden, daB die Vor- und Nacharbeit des Kirchentages in 
den Gemeinden gerade unter dem Gesichtspunkt: ,.Das Evangelium in der mo- 
dernen Arbeitswelt* geschieht. 


6. Die vorhandenen kirchlichen Bildungseinrichtungen bediirfen der weiteren 
Entfaltung. Insbesondere bedarf die langfristige Arbeitnehmerbildung in der 
Evangelischen Sozialakademie der stérkeren Belebung aus allen Landeskirchen. 


7. Zur Koordimierung der kirchlichen Arbeit in der Arbeitnehmerschaft haben 
sich in der Bundesrepublik die interessierten Werke, Institutionen und Organi- 
sationen zur Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen zusammengeschlossen. Es 
ist deshalb motwendig, die Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen in den ein- 
zelnen Landeskirchen zu stiitzen und die Bildung solcher Aktionsgemeinschaften 
auch auf Kreis- und Ortsebene zu férdern. 


Anlage: ,,Folgerungen fiir die Ausbildung der Theologen“ 


Das Thema der Synode 148t fiir die Reform der Ausbildung der Theologen be- 
stimmte Vorschlage in den Blick kommen, die z. T. schon heute verwirklicht 
werden kénnen: 


a) Es ist dringend erforderlich, die Probleme der Sozialethik im theologischen 
Studium gebiihrend zur Geltung zu bringen. Dies kénnte durch Einrichtung be- 
sonderer Lehrstiihle oder besonderer sozial-ethischer Vorlesungen geschehen, 
mu8 aber auf jeden Fall in einer entsprechend angelegten theologischen Ethik 
Raum finden. Hierbei ist die reiche und vielfaltige Arbeit der Kirchentage, 
Akademien und der Werke in Villigst, Friedewald und dergleichen von Nutzen. 


b) Insbesondere wird die praktische Theologie die Behandlung soziologischer 
Probleme einbeziehen miissen, um die seelsorgerliche Verantwortung umfassend 
verdeutlichen zu kénnen. Die Ausbildung in Vikariat und Predigerseminar wird 
auf solcher Grundlegung weiterarbeiten. 


c) Die Frucht der soziologischen Studien wird sich fiir den Theologen in der 
Konkretisierung seiner Verkiindigung zeigen. Auch Ubungen in der methodi- 
schen Besinnung tiber den Weg von der Exegese tiber die Meditation zur Predigt 
an den Hérer von heute dienen solcher Konkretisierung. Den in Text-, Sach- 
und Formkritik verhafteten Studenten kann hierdurch ebenso wie durch Erfah- 
rungen werkstudentischer Arbeiten ein wenig mehr zur Unmittelbarkeit des 
Schriftwortes verholfen werden, tiber das sie predigen sollen. Der Vikar wird 
durch solche Orientierung achtsamer auf die Sozialstruktur seiner dérflichen 
oder staédtischen Gemeinden sehen lernen. 


d) Méglichst viele Studenten sollten die Arbeit der Evangelischen Akademien, 
der Sozialakademie, der Gewerkschaftsschulen usw. durch Kurse und Tagungen 
kennenlerner. Es ware zu fragen, ob fiir den Dienst an Schwerpunkten der In- 
dustrie geeignete Pfarrer eine spezielle theoretische und praktische zusatzliche 
Eaerenee sollten. Hierfiir bietet sich die Méglichkeit beispiels- 
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e) Einzelnen Studenten sollte von seiten der Kirche die Méglichkeit gegeben 
werden, nach Absolvierung des Theologiestudiums ein volles Studium z. B. der 
Sozialwissenschaften zu erledigen. 


f) Die neuen Gebiete sind in Priifungsarbeiten und Priifungen zu beriicksich- 
tigen. | 


Anlage: ,,Folgerungen fiir die Studienaufgaben“ 


Wir sind dankbar, daB einige verantwortliche Organe und Arbeitsgemeinschaf- 
ten unserer Kirche in den letzten Jahren die um der Erhaltung der Situation des 
modernen Menschen in der Welt willen notwendigen sozialwissenschaftlichen 
Forschungen in Angriff genommen haben. Wir begriiBen es, daB auch innerhalb 
der Kirche zu einzelnen Fragen Erhebungen durchgeftihrt wurden. 


Predigt und Seelsorge bediirfen der Erkenntnis, in welche Situation hinein 
Gottes Wort gesprochen wird. 


Wir empfehlen den Landeskirchen und Pfarrern das Studium insbesondere des 
folgenden Materials: 


1. Evangelisches Soziallexikon, Stuttgart 1954; 

Evanston-Bericht tiber die Arbeitsgruppe VI, Witten 1954; 

Schriftenreihe Kirche im Volk, Stuttgart; 

Eberhard Miiller, Die Welt ist anders geworden, Hamburg 1954; 

»Wie Mitarbeit“, Monatshefte der Aktion Evangelischer Arbeitnehmer, Berlin; 
. Friedewalder Beitrage zur sozialen Frage, Berlin. 

Die Kirche bedarf der Erkenntnis der Situation des heutigen Menschen. Dazu 
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ist eine Vielfalt von Fragen zu klaren. Vordringlich erscheinen u. a. folgende 


Fragen: 
a) nach der Bedeutung und den Grenzen des Betriebes; 
b) nach der Bedeutung und den Grenzen der Gewerkschaft; 


c) nach den Folgen der hochtechnisierten Arbeit (FlieBband, Hollerithmaschine) 
fiir die Frauen; 


d) nach der Lage der jungen Arbeiterin im Betrieb; 
e) nach den Griinden fiir die Unkirchlichkeit (vgl. die Untersuchungen des In- 
stituts , Kerk en Wereld“, Holland); 


f) mach der Wandlung des Sozialgefiiges der Kirchengemeinden seit der indu- 
striellen Revolution. 


Wir sprechen den Wunsch aus, die Kammer fiir Soziale Ordnung mége ein Gut- 
achten dariiber erstatten, auf welche Weise die Verarbeitung sozialwissenschaft- 


licher Forschungen und die Koordination von Erhebungen innerhalb der Kirche 
geférdert werden kann. 


Aud) wer nidyt unmittelbar zu den Sozjalpartnern der Gegenwart gebort, ist doc) den 
unbeimliden Bntwicklungen avsgesetzt, die mit der Verwandlung der modernen Arbeits- 
welt in den Apparat —_ —_— dind. Hanns Lilje vor der Synode in, Eopelkamp 
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HENRY LILLICH 


Organisation fiir den Menschen 
Ein Wort 


zar Grundkonzeption der Gewerkschaften 


Im Evangelischen Soziallexikon beschreibt der evangelische Sozialwissenschaft- 
ler Ludwig Heyde die Gewerkschaft als einen Interessenverband, der durch den 
ZusammenschluB freier Arbeitnehmer entsteht. Im Rahmen des Koalitions- 
rechtes erfolgt mach Heyde die Bestimmung und Begrenzung der Gewerk- 
schaften ,zzur Wahrnehmung des gemeinsamen Interesses an der Erlangung und 
Erhaltung giinstiger Arbeitsverhaltnisse“. 


Die Begriindung fiir die Notwendigkeit von Gewerkschaften geht hier, aller 
ideologischen und zeitbedingten Umstande entkleidet, vom Sachverhalt des weit- 
hin tiblich gewordenen abhangigen Arbeitsverhdltnisses aus. In der Tat haben 
die Gewerkschaften seit ihrer Griindung stets ihre Hauptaufgabe darin gesehen, 
die Lebenslage der unselbsténdigen Erwerbspersonen -menschenwiirdig zu 
machen, indem sie auf dem Wege der Interessenvertretung auf die Arbeit- und 
Einkommensverhiltnisse Einflu8 genommen haben. 


Das Arbeits- und Sozialrecht, wie eine méglichst geschickte und auf lange Sicht 
erfolgreiche Lohnpolitik sind daher die stets neu in Angriff zu nehmenden 
Hauptaufgaben einer solchen Interessenvertretung. 


Diese yom sachlichen Ausgangspunkt entwickelte Aufgabenstellung der Ge- 
werkschaften reicht aber nicht mehr aus, um die Wirkungsméglichkeiten dieser 
Massenorganisation auf Grund der heutigen Verhaltnisse zu beschreiben. Mit 
der Verstéarkung des gewerkschaftlichen Einflusses auf die Sozialpolitik als 
logische Konsequenz der gewerkschaftlichen Forderungen nach einem méglichst 
ausgedehnten Netz arbeits- und sozialrechtlicher Sicherungen, wie durch die 
zum Teil realisierte Forderung nach Mitbestimmung auf allen Ebenen des wirt- 
schaftlichen Lebens hat sich die Wirksamkeit der Gewerkschaften vom Inter- 
essenverband gegeniiber ihren ,,natiirlichen“ Partnern, z. B. dem Arbeitgeber, 
verlagert und es zeigen sich heute deutliche Tendenzen eines EinfluBversuches 
auf die Organe in Staat und Gesellschaft, die im Sinne des Interessenausgleiches 
das Gemeinwohl zu sichern haben. 


Heyde stellt fest, daB die Gewerkschaften ,somit inmitten einer partiellen 
Wandlung ibres Selbstverstandnisses sich befinden, deren Ziel noch nicht ein- 
deutig erkenrbar ist.‘ Die Gewerkschaft tendiert dazu, so meint Heyde, ,,an 
der Errichtwng einer glaubwiirdigen Sozialordnung mitzuwirken, ringt aber noch 
um deren Prinzipien. Da das Ordnungsbild vom Menschenbild abhangt, rihrt 
dieses Ringen auch an religidse Grundentscheidungen“. 

Mit dieser letzten Feststellung ist der eigentliche Kern der Diskussion um die 
Gewerkschaften bloBgelegt. Es reicht in der Tat heute nicht mehr aus, die 
Funktionen. der Gewerkschaften (auch der anderen Interessenverbinde) von 
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ihrem rein sachlichen Ankniipfungspunkt aus zu beschreiben. Eine Gewerk- 
schaft ist heute nicht mehr existenzfahig, wenn sie der Auffassung huldigt, nur 
die materiellen Interessen ihrer Mitglieder vertreten zu wollen, ohne nach dem 
wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und staatlichen Gesamtrahmen ihrer Wirk- 
samkeit zu fragen. Ein solches Verhalten wiirde innerhalb kurzer Zeit einen 
Gruppenegoismus ziichten, der nur noch danach fragt, wie bestimmte Konjunk- 
turen fiir die vertretene Gruppe am materiell erfolgreichsten ausgenttzt wer- 
den kénnten. Der Senefelder Bund, eine zahlenmaBig kleine Organisation 
qualifizierter Fachkrafte des Druckereigewerbes, hat mit einer solchen Politik 
erlebt, daB die tibrigen gesellschaftlichen Gruppen, auch die der Arbeitnehmer- 
schaft, zu jedem Widerstand gegen gruppenegoistische Politik entschlossen sind. 
Um eine wirksame und der Gesellschaft gegeniiber verantwortbare Interessen- 
vertretung auszutiben, gentigt es also nicht mehr, organisatorisch eine bestimmte 
Machtstellung zu erreichen und von daher das innerhalb der vertretenen Gruppe 
erreichte HéchstmaB8B von Forderungen zu proklamieren, die dann unter An- 
wendung saémtlicher legaler Mittel hin bis zum Arbeitskampf vertreten werden. 
Berechtigtes Gruppeninteresse wird-sich im heutigen Rahmen des wirtschaft- 
lichen und gesellschaftlichen Lebens vielleicht noch starker als friiher nur dann 
konkretisieren, wenn die am Gesellischaftsganzen beteiligten Gruppen an der 
Errichtung einer glaubwiirdigen und zu verwirklichenden Sozialordnung mit- 
wirken und sie als eine héhere, die Gruppenunterschiede ausgleichende, Einheit 
betrachten. Das wiirde bedeuten, daB eine auf Grund einer demokratischen 
Verfassung zustandekommende rechtsstaatliche Ordnung von den Gewerk- 
schaften und anderen Interessenverbanden als vorgegebener Gesamtordnungs- 
wille des Volkes anerkannt wird, in dessen Rahmen Sonderaufgaben und 
Sonderinteressen ihren Spielraum haben. 

Damit aber wird bereits eine Frage angeriihrt, die innerhalb der gesamten 
deutschen Gewerkschaftsbewegung umstritten ist, da die letzten Bezugspunkte 
der im gewerkschaftlichen Raum wirkenden Krafte verschiedenartig sind. Die 
einen finden sie mit uns in ihren religidsen Bindungen, die anderen, soweit sie 
nicht eine vordergriindige Interessenpolitik zum Ausgangspunkt ihres Wirkens 
machen, in einer weltanschaulich-politischen Verpflichtung. Von diesen beiden 
Grundpositionen aus wird die innergewerkschaftliche Auseinandersetzung tiber 
die Stellung der Gewerkschaften zum Staat wesensmaBig bestimmt. Wahrend 
die von religidsen Bindungen her argumentierende Gruppe um die sinnvolle 
Einordnung gewerkschaftlicher Massenbewegungen in das Ganze der Gesell- 
schaft und des Staates ringt, ohne den legitimen Anspruch der Interessenvertre- 
tung aufzugeben, befindet sich die vom Weltanschaulich-Politischen orientierte 
Gruppe teilweise im versteckten oder offenen Angriff gegen die jetzigen Ord- 
nungen. Es: ist eine bezeichnende Ubereinstimmung in den groBen Vortraigen 
festzustellen, die in den letzten Monaten von gewerkschaftlichen Tribiinen iiber 
die Aufgaben der Gewerkschaft in Staat und Gesellschaft gerade von den An- 
hangern der zweiten Gruppe gehalten wurden. Immer wieder klingt der Vor- 
wurf durch, daB der heutige demokratische Staat von bestimmten Gesellschafts- 
klassen beherrscht wird. Kummernuss sagte auf dem OTV-Gewerkschaftstag: 
»Herrschende Gesellschaftsklassen sind immer noch diéejenigen, die die Ver- 
fiigungsberechtigung — mit allen Folgen — tiber die Produktionsmittel besitzen. 
Das sind neben den Eigentiimern alten Stils die Manager. Zwar kénnen sie sie 
nicht mehr ohne Riicksicht auf die Forderungen und Belange der Arbeiter, An- 
_ gestellten und Beamten ausiiben. Aber von einem Gleichgewicht der gesell- 
schaftlichen Krafte und damit der staatlichen kann nicht die Rede sein.“ Kum- 
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mernuss meint, da$ der Volkswille nicht einheitlich sei, sondern daB das Volk 
aus etlichen, sich einander bekampfenden Interessengruppen bestehe. 
Zweifellos bediirfen die Probleme der Massendemokratie einer umfassenden 
kritischen Untersuchung, die jedoch ihren Sinn nur dann erfiillen kann, wenn 
sie vorbehaltlos gefiihrt wird. Nun sind gerade die politisch-weltanschaulich 
orientierten Krafte von einem bestimmten Vorbehalt nicht frei. Sie sehen nim- 
lich in der Verfiigungsberechtigung iiber die Produktionsmittel das MHerr- 
schaftsinstrument. Dies ist eine Sicht der Eigentumsverhiltnisse, die ihre Quelle 
in der Aufklarung hat und die durch den Marxismus bzw. im Liberalismus, 
allerdings in verschiedenartiger Auslegung, entscheidend gepragt wurde. Die 
Blickrichtung von Kummernuss bei der Beurteilung dieser Frage 146t darauf 
schlieBen, daB fiir ihn die Verfiigungsberechtigung iiber Produktionsmittel als 
Privateigentum in einer kapitalistischen Wirtschaft der klassische Siindenfall 
ist, dessen Beseitigung konsequent zu einer Lésung aller staatlichen Herrschafts- 
probleme und zum reibungslosen Funktionieren der Wirtschaft fiihren miisse. 
V6llig anders stelit sich diese Frage fiir den an Gott gebundenen Menschen. So 
hat einer der fiihrenden Theoretiker aus dem gewerkschaftlichen Raum, Hans 
Lutz, in einem Beitrag ,,Uber die christlichen Soziallehren“ in den Gewerk- 
schaftlichen Monatsheften Nr. 7/1955 klar herausgestellt, daB nach christlicher 
Auffassung der Mensch in der Ordnung des Universums itiber den auBeren Gii- 
tern steht. Er bezieht sich hier bei der Deutung der katholischen Soziallehre 
auf Thomas von Aquin und er sagt klipp und klar: Der Mensch ist der Herr 
der Dingwelt! Er fiihrt dann-aus: ,,.Die Form dieser Herrschaft tiber die Ding- 
welt ist dadurch in keiner Weise vorbestimmt. Ob eine Gemein- oder eine 
Privateigentums-Ordnung herzustellen sind, ist eine Frage, die der Mensch unter 
Beriicksichtigung der jeweiligen Umstande kraft verniinftiger Uberlegungen zu 
verantworten hat. Je nach den Umstanden kann er sich fiir eine der beiden 
Formen oder fiir eine Mischform entscheiden, nur darf die Form der Eigentums- 
ordnung nicht die Herrschaft der Dinge tber die Person bewirken, weil dadurch 
das gottgewollte Herrschaftsverhaltnis des Menschen als Person tiber die Sache 
aufgehoben wiirde. Das ist der entscheidende Gesichtspunkt. Es gibt keine 
Eigentumslehre, die den Menschen mehr in den Mittelpunkt der Ordnung stellt 
als dies.“ 

Es ist hier nicht der Raum, auf die verschiedenartige Entwicklung einzugehen, 
die der Eigentumsbegriff im evangelischen bzw. katholischen Verstandnis ge- 
nommen hat. Es muB aber hervorgehoben werden, und Lutz tut dies in seinem 
Beitrag in den Gewerkschaftlichen Monatsheften, daB8 ,aus evangelischer Schau 
jede System-Glaubigkeit unméglich ist, weil jede Eigentumsordnung die Még- 
lichkeit in sich birgt, daB der Mensch durch den Menschen ausgebeutet wird.“ 
Es geht also bei der Erringung einer glaubwiirdigen Sozialordnung um eine 
Position fiir die Gewerkschaften, die bereits von systembedingten Vorbehalten, 
wie sie bei Kummernuss sichtbar werden, befreit ist. Das wiirde in der Praxis 
bedeuten; daB die Gewerkschaften bei ihren Zielsetzungen und Aktionen immer 
darauf bedacht sind, den Grundsatz der parteipolitischen und weltanschaulichen 
Neutralitat zu wahren. Und gerade das ist in der Vergangenheit des 6fteren 
auch von uns in Zweifel gezogen worden. Namlich tiberall da, wo sich be- 
stimmte einseitige Meinungen in der gewerkschaftlichen Diskussion tber die 
Aufgaben und Ziele unter Zuhilfenahme des Apparates verfestigten und den 
Anspruch erhoben, die gewerkschaftliche Meinung zu sein. Nur so konnte der 
Eindruck entstehen, daB die groBen Gewerkschaften in Deutschland einseitigen 


Einfliissen erlegen seien. 
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In zunehmendem MaBe setzt sich nun aber gerade bei den Jiingeren der Mit- 
gliedschaft die Auffassung durch, daB eine weltanschaulich-politische Verhaftung 
der gewerkschaftlichen Grundkonzeption eine umfassende und wirkungsvolle 
Interessenvertretung der Arbeitnehmerschaft mehr hemmt als f6rdert, und da 
es heute vielmehr darauf ankaime, die Forderung nach einer materiellen Ver- 
besserung der Lebenslage mit allen Bereichen des menschlichen Lebens in Be- 
ziehung zu setzen. Die Frage nach dem sozialen Fortschritt kann heute nicht 
mehr von der Frage nach der Erfiillung des Lebens getrennt werden, wenn 
nicht eine allgemeine nihilistische Lebensauffassung geziichtet werden soll nach 
dem Motto: ,,Leben und Lebenlassen, morgen sind wir tot.“ Das Streben nach 
einer glaubwiirdigen Sozialordnung schlieBt in einer elementaren Weise die 
Sorge um das Allgemeinwohl, um die Lebensinteressen des anderen und um 
die Herstellung bestaéndiger konstruktiver Beziehungen zu den anderen sozialen 
Gruppen innerhalb der Gesellschaft ein. Von hier aus kann der niichterne, vom 
Glauben her wirksame Mensch die These vom uniiberbriickbaren Klassengegen- 
satz nicht mehr ernst nehmen. Von hier aus muB er nach einer Partnerschaft 
streben, allerdings ohne Systemglaubigkeit im Sinne der heute wildwuchernden 
Partnerschaftsideologie. Diese Partnerschaft geht davon aus, daB der Mitmensch 
auch als Angehériger einer anderen sozialen Gruppe immer der Nachste ist. 
Christen kénnen diesen Grundsatz nicht aufgeben. Er ist fiir sie verbindlich 
fiir ihren tiberschaubaren Lebensbereich, wie fiir ihr Wirken'in den groBen Ver- 
banden der Gesellschaft, die den Auftrag der Interessenvertretung wahr- 
nehmen. Eine gewerkschaftliche Zielsetzung mu daher letztlich davon aus- 
gehen, daB sie es mit einem Menschen zu tun hat, der nicht nur materielle 
Wiinsche hegt und bestimmte soziale Verpflichtungen im Sinne des Allgemein- 
wohls zu erfiillen hat, sondern daB sie es mit einem Wesen zu tun hat, das einen 
héchst persGnlichen Anspruch auf Beachtung der eigenen Lebensumstande in 
geistiger und seelischer Hinsicht mit Recht erhebt. Auch eine moderne Massen- 
bewegung wirtschaft- und gesellschaftlicher Art wird an vielen Fallen wieder 
die Erfahrung machen miissen, da8 ihre Zielsetzung, ihr ,,Plan“ an der Wirk- 
lichkeit des selbstandig wandelnden Menschen zerbricht. Dies wird immer 
wieder da eintreten, wo Mitglieder einer Organisation als Anhainger system- 
glaubiger Funktionare bewertet werden. Die Folgen sind geistig nicht mehr 
anteilnehmende Mitglieder und mit zunehmender Passivitét der Mitglieder 
organisatorische Schwiche und EinfluBlosigkeit. Diese Gefahren sind in einer 
sehr eindrucksvollen Weise in einem Beitrag von Fritz Fricke in Heft 6 der Ge- 
werkschaftlichen Monatshefte angesprochen. 


Es wird die groBe Aufgabe der Gewerkschaftsbewegung sein, genau das Gegen- 
teil hervorzubringen, naimlich durch die Ermutigung zur selbstandigen Mei- 
nungsbildung innerhalb der Gesamtbewegung die Voraussetzung fiir einen 
weitgefaBten Meinungsaustausch tiber alle Fragen des menschlichen Lebens und 
Zusammenlebens herbeizufiihren, von dem aus sich dann die konkreten Auf- 
gaben einer Gewerkschaft im eingangs skizzierten Sinne herausschdlen, namlich 
durch ihre praktische Arbeit dazu beizutragen, daB die Erlangung und die Er- 
haltung giinstiger Arbeitsverhdltnisse den Menschen zum Menschsein verhilft. 


CHRISTLICHE ANTWORTEN 
AUF DIE SOZIALE FRAGE 


Hertling und Hitze (Die Sozialpolitik des Kaiserreichs) 
FRANZ H.MUELLER 


Will man die Eigenart der Sozialpolitik der wilhelminischen Aera verstehen, 
so empfiehit es sich, sie mit Eugen Rosenstock und Ernst Michel als erstes Sta- 
dium einer dreiphasigen Entwicklung zu sehen, Diese fiihrt vom Zeitalter der 
staatlichen Sozialpolitik, die unter dem Primat der Staatsraison stand, iiber das 
des Arbeitsrechts, das dem Gesellschaftsinteresse diente, zum heutigen Be- 
mutihen um eine industrielle Volksordnung, die auf den Betrieb aufbaut. 


Es ist sicher nicht von ungefahr, daB am Anfang der ersten Phase, namlich dem 
der Sozialpolitik im engeren Sinne, ein Bericht des Generalleutnants Heinrich 
Wilhelm von Horn aus dem Jahre 1828 steht, in dem dieser auf die nachteiligen 
Wirkungen der Kinderarbeit auf den militaérischen Nachwuchs hinweist. Dieser 
Bericht veranlaBte Konig Friedrich Wilhelm von PreuBen,.auf einen gesetz- 
lichen Kinderschutz zu drangen. Erst 1839 fand der kénigliche Wunsch in 
einem Kinderschutzgesetz, dem ,,Urgesetz des deutschen Arbeiterschutzes“ 
Verwirklichung. Freilich wahrte es danach wieder Jahrzehnte, ehe sich die 
Staatsraison erneut gegen die volksschadlichen Auswirkungen des ungehemm- 
ten 6konomischen Liberalismus erhoh. Inzwischen appellierte der Sozialist 
Ferdinand Lassalle an den Staat und das soziale Kénigtum. Zum Teil angeregt 
von Lassalle wurde dann Bischof Emanuel von Ketteler zum Erwecker einer 
sozialen Bewegung im deutschen Katholizismus. Bekanntlich setzte auch Ket- 
teler sich, nach anfanglichem Zégern, fiir staatliche Intervention ein, um 
schlieBlich in seinem Buche ,,Deutschland nach 1866“ dem kommenden Reiche 
die Mission zuzuschreiben, die Arbeiterfrage auf gesetzlichem Wege lésen zu 
helfen. Kettelers programmatische Forderungen kann man dann einige Jahre 
spater (1877; in dem beriihmten, vom Grafen Schorlemer formulierten soge- 
nannten Antrag Galen, der eine sozialpolitische Betaétigung des Staates ver- 
langte, wiedererkennen. Es war der erste Antrag dieser Art, der im Deutschen 
Reichstag eingebracht wurde. Auch von Seiten der ziinftigen Wissenschaft 
erhielt der Gedanke einer staatlichen Sozialpolitik starke Férderung, insbeson- 
dere durch Gustav Schmoller, Adolf Wagner und andere im Verein fur Sozial- 
politik zusammengeschlossene sogenannte Kathedersozialisten. 


Otto von Bismarck war schon 1848, unter dem Einflu8 von Hermann Wagener, 
dem Schriftleiter der von ihm mitbegriindeten ,,Kreuzzeitung“, der politischen 
Tragweite der sozialen Frage gewahr geworden. | 

Sie ging ihm bis in den deutsch-franzésischen Krieg nach. Wie uns Martin 
Spahn erzahlt, priifte er, als Kanzler des Norddeutschen Bundes, auf den lothrin- 
gischen Schiachtfeldern, ob er die soziale Frage als internationale Frage auf- 
werfen und so in den Dienst seiner auf die Reichseinheit gerichteten Politik 
stellen solle. Damit bestatigt Spahn die Auffassung Ludwig Heydes, daf es 
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weniger sein menschliches Mitgefitihl und seine ausgepragte lutherische Reli- 
giositat waren als vielmehr Erwagungen der Staatsraison, die Bismarcks Blick 
immer wieder auf die Arbeiterfrage lenkten. 


Als nun im Jahre 1875 die Lassalleaner und die Marxisten sich einigten und im 
selben Jahre zwei Attentate auf den alten Kaiser veriibt worden waren, hielt 
Bismarck, nun Kanzler des zweiten Reiches, die Zeit fiir gekommen, dem inter- 
national denkenden und darum fiir reichsfeindlich gehaltenen Sozialismus mit 
der Peitsche eines Sozialistengesetzes und dem Zuckerbrot einer Sozialversiche- 
rung entgegenzutreten. 


Wenn Bismarck auch nicht die Sinnlosigkeit des Sozialisten-Gesetzes gesehen 
zu haben scheint, so erklarte er doch bald selbst, ,,daB auf dem sozialen Gebiete 
nicht lediglich mit RepressivmaGregeln vorgegangen werden dirfe“. Fir ihn 
stand in der Tat, wie Georg von Hertling es einmal formulierte, der Kern- 
gedanke im Vordergrund, ,durch gespendete Wohltaten die wirtschaftlich 
Schwachen und Notleidenden an den Staat zu fesseln“. Aber Arbeiterschutz- 
gesetze lehnte der Kanzler ab, da sie die Gewerbefreiheit beschranken und so 
,aie Henne schlachten“ wiirden, ,,welche die goldenen Eier legt“. 


Da die Liberalen der Idee des Nachtwachterstaates huldigten und die Sozial- 
demokraten in der Sozialgesetzgebung nur eine Verzégerung in der geschicht- 
lichen Entwicklung.zum sozialistischen Endziel erblickten, konnte Bismarck 
eigentlich nur auf die Unterstiitzung durch sozialreligidse Krafte rechnen. Aber 
durch den Kulturkampf verdarb er sich diese Chance. Nicht nur entfremdete 
dieser Kampf die beiden Bekenntnisse einander, er pflanzte auch dem politi- 
schen Katholizismus ein tiefes MiBtrauen gegen einen als ,,Allvater“ auftreten- 
den Staat ein. | 


In der Zentrumsfraktion des Reichstages war es insbesondere der von Windt- 
horst mit dem sozialpolitischen Referat betraute Abgeordnete Georg von Hert- 
ling, der vor den neuen wohlfahrtsstaatlichen Tendenzen warnte und ihnen 
entgegenarbeitete. Daraus erklart sich, daB das Zentrum vorerst den Arbeiter- 
schutz betonte und zwar im Interesse der Freiheit und Wiirde der menschlichen 
_ Person im Lohnarbeiter. Wie spa&ter Leo XIII. in seiner Enzyklika ,Rerum 
novarum“, so betonten auch die fiihrenden Sozialkatholiken Deutschlands, daB 
zunachst einmal die Rechte des Arbeiters und seine Ehre, seine Gesundheit und 
sein Leben zu schiitzen seien. Seltsamerweise scheint v. Hertling dazu beigetra- 
gen zu haben,’daB sogar die sehr gem&Bigten Forderungen des Antrags Galen 
noch weiter abgeschwacht wurden. Trotz seiner scholastisch-naturrechtlichen 
Beweisfiihrung zeigte sich doch deutlich, da8 der von v. Hertling bekaimpfte 
Liberalismus nicht spurlos an ihm voriibergegangen war. Zumindesten wird 
man sagen milissen, daB seine betont rechtsstaatliche Argumentation gelegent- 
lich stark an die des Manchestertums erinnerte. Und trotzdem: hatte Karl von 
Hertling recht, als er in seinen Erinnerungen an die Kanzlerschaft seines Vaters 
schrieb, daB dieser ,.mehr wie manch anderer Verstandnis fiir die Not der arbei- 
tenden Bevélkerung hatte“, dachte er doch zum Beispiel an die Méglichkeit, 
die Arbeiter zu Unternehmern zu machen, um die Kluft zwischen Kapital und 
Arbeit zu tiberbriicken. Dezentralisierung, Zuriickdrangung des GroBbetriebes, 
Stérkung des Mittelstandes betrachtete er als Mittel zu diesem Ziele. Im all- 
gemeinen war aber Georg von Hertlings Stellung zur sozialen Frage die der 
Moralphilosophen, nicht die des Staatsmannes. Er war offenbar mehr interes- 
siert an den Grenzfragen der Sozialethik, den.Grenzen der Wirksamkeit des 
Staates, den Grenzen 6éffentlicher Eingriffe in das Privateigentumsrecht und- 
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soweiter, als an einer im Rahmen des Naturrechtes méglichen Gestaltung oder 
Umgestaltung der Sozialordnung. Obwohl der katholische Adel dem liberalen 
Kapitalismus im allgemeinen reserviert, wenn nicht ablehnend gegeniiberstand, 
so hatte er doch aus seiner konservativen Grundhaltung heraus wohl noch gré- 
Bere Bedenken gegen Versuche einer Anderung der Verhialtnisse von auBen 
und oben her. So ist es verstandlich, da8 v. Hertling Bedenken gegen die Ge- 
fahrdung und die tatsachliche Verletzung der natiirlichen Personenrechte in der 
neuzeitlichen Industriewirtschaft hegte und dennoch eine fundamentale Ande- 
rung auf dem Wege des gesetzlichen Zwanges als unorganisch ablehnte. 


Von Hertling gab seinen Ideen eindeutigen Ausdruck in einer ausfiihrlichen 
Besprechung des Werkes eines Neulings in der Katholisch-sozialen Bewegung, 
namlich ,,Kapital und Arbeit“ von Kaplan Franz Hitze. Paul Jostock hat dar- 
liber in seiner vor 22 Jahren erschienenen, aber durch nichts tiberholten ideen- 
geschichtlichen Darstellung ,,Der deutsche Katholizismus und die Uberwindung 
des Kapitalismus“ in auBerordentlich aufschluBreicher Weise berichtet. Aller- 
dings war Hertlings Kritik beinahe schon iiberholt, als sie 1882 erschien. Hitze 
hatte sich allerdings in seinem Buche fiir eine Reorganisation der Gesellschaft 
im Geiste der mittelaiterlich-ziinftigen Gesellschaftsordnung ausgesprochen. 
Aber in den Jahren, die zwischen der Niederschrift des Buches und der Ver- 
éffentlichung der Besprechung lagen, war er bereits in eine neue Entwicklungs- 
phase eingetreten. Als Geschaftsfiihrer des Verbandes ,Arbeiterwohl“ und 
unter dem Einflu8 des Mitbegriinders dieser Vereinigung, des Ménchen-Glad- 
bacher Textilindustriellen Franz Brandts, hatte Kaplan Hitze schnell verlernt, 
bloBe Zukunftsmusik zu machen. Hertling, der tibrigens 2 Vorsitzender des 
»Arbeiterwohl* war, schrieb in seiner Besprechung von Hitzes ,,Kapital und 
Arbeit“: ,Wir glauben, daB sich Ordnungen nicht einfach wiederherstellen 
lassen, die durch die Entwicklung der Zeit gefallen sind; wir glauben nicht, 
daB es gelingen wird, solche Ordnungen mit Hilfe der Gesetzgebung wieder 
einzufitihren und mit Hilfe der Polizei aufrechtzuerhalten, die nicht getragen 
sind von dem vollen fortschreitenden Leben der Gesellschaft selbst.“ 


Nun kann man eigentlich nicht sagen, da8 Hitze eine Riickkehr zu vorkapitali- 
stischen Institutionen gefordert habe. Er sagte ausdriicklich in seinem Buche, 
daB eine einfache Repristinierung der alten Ziinfte ein verhangnisvoller ° 
Anachronismus und, vor allem, ein aussichtsloses Bemiihen ware. Aber auch 
eine Wiederherstellung der Zunftordnung auf erweiterter und demokratischer 
Grundlage stand im Jahre 1882 nicht mehr im Vordergrunde von Hitzes In- 
teresse. 


Seinem Glauben an den Staat blieb Hitze jedoch treu. In ,,Kapital und Arbeit“ 
hatte er geschrieben: ,,.Die soziale Frage wird (also) nicht auf dem Wege der 
Freiheit sich lésen lassen . . . Auf eine (Reorganisation) Neuordnung der Gesell- 
schaft von unten herauf diirfen wir also nicht rechnen.“ Und an einer andern 
Stelle: ,.Nur eine durchgreifende Gesetzgebung, nur die allgegenwartige Hand 
des Staates kann da Ordnung schaffen . . . In ungeordnete Massen kénnen bloB 
Polizisten, Bureaukraten Ordnung bringen.. .“ 


Angesichts der durch den Kulturkampf geférderten rechtsstaatlichen Ein- 
stellung vieler fiihrender Katholiken war es vielleicht nétig geworden, die 
positive Wohlfahrtsfunktion des Staates stark zu betonen. Aber Hitzes Ansicht, 
es sei ein ,,Gesetz“ der Weltgeschichte, ,da8 mit fortschreitender Entwicklung 
der Staat immer mehr Gebiete der Freiwilligkeit in den Bereich des ,Rechts‘ 
_hineinzieht . . .“, muBte berechtigte Bedenken auslésen. 
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Es ist unter diesen Umstanden nicht verwunderlich, daB Hitze, nachdem er erst 
in den PreuBischen Landtag und dann in den Deutschen Reichstag eingezogen 
war, sich zum Champion der Zwangsinnung, der Zwangsversicherung und der 
politischen Lésung der sozialen Frage entwickelte. Das darf nun aber nicht so 
verstanden werden, als ob Hitze Sozialpolitik um des Staates willen treiben 
wollte. Vielleicht darf man seine Haltung zum Staate eine pragmatische nen- 
nen. Der Staat erschien ihm unter den waltenden Umstanden als die einzige 
Institution, von der eine erfolgreiche Aktion zugunsten der arbeitenden Klas- 
sen zu erhoffen war. 


Georg v. Hertling schrieb damals in einem Briefe von seinem Gegensatz zu 
Hitze, der darin bestand, ,,daB Hitze von vornherein fiir die Arbeiter Partei 
nimmt und in seiner Gutmiitigkeit alles befiirwortet, was diesen niitzlich und 
erwiinscht wire, ohne zu bedenken, da8 man dafiir doch nicht ohne weiteres 
die Staatsmacht heranziehen kann. Er ist vollkommen Staatssozialist ... Was 
Herr Brandts aus Wohlwollen fiir seine Arbeiter tut, das sollen die (liberalen) 
Fabrikanten zu tun gezwungen werden... .“ 


Die praktisch offenbar erfolgreiche Sozialpolitik Hitzes gewann aber schnell 
an Sympathien und die sozialpolitische Fiihrung in der Zentrumspartei ging 
schlieBlich von v. Hertling auf Pralat Hitze tiber. Die Entwicklung vom 
Rechts- zum Wohlfahrtsstaat hatte sich als unaufhaltsam erwiesen und schien 
somit Hitzes Grundhaltung recht zu geben. Man wollte sowieso endlich aus 
dem Turm der durch den Kulturkampf verursachten Isolierung heraus und es 
schien, daB positive Mitarbeit auf dem Gebiete der staatlichen Sozialpolitik 
der Schliissel war, der das Tor ins Freie éffnete. Diese Auffassung bestatigte 
sich in ungeahnter Weise, als Kaiser Wilhelm II. im Jahre 1890 Hitze einlud, 
als Mitglied des Staatsrates an den Beratungen iiber einen Kurswechsel in der 
Sozialpolitik teilzunehmen. Nach den Wahlen von 1890, die eine anna&hernde 
Verdoppelung der sozialistischen Stimmen gebracht hatten, war es fiir den 
jungen Kaiser entschieden, da die bisherige zwiespaltige Politik Bismarcks, 
namlich die der Unterdriickung und der bloBen Wohltaten nicht geeignet war, 
die Arbeiter dem Intermationalismus abspenstig zu machen und mit dem Staate 
zu versOhnen. Das Zentrum und mit ihm die Mehrheit des Reichstags ging 
willig auf den Wunsch des Kaisers nach Ausbau des Arbeiterschutzes ein. In 
den nun einsetzenden Bestrebungen, der Arbeiterschaft.zu ihrem Rechte zu 
verhelfen, spielte Hitze, den Bismarck in seinen ,,Gedanken und Erinnerungen“ 
einen ,agitierenden Kaplan“ nennt, eine fiihrende und geschichtlich bedeut- 
same Rolle. Es ware verlockend, auf die Zusammenhange zwischen der von 
Wilhelm II. einberufenen Internationalen Arbeiterschutzkonferenz und der im 
folgenden Jahre erschienenen Enzyklika Leos XIII. iiber die Arbeiterfrage ein- 
zugehen oder zu zeigen, wie sich in der Gedankenwelt Hitzes und in seinem 
Werk bereits die Keime des arbeitsrechtlichen Zeitalters und des der sozialen 
Betriebspolitik finden. Aber wir miissen uns hier damit begniigen, abschlie- 
_ Bend daran zu erinnern, da8 innerhalb des sozialen Katholizismus Raum war 
fir den konservativen Laien Hertling wie fiir den fortschrittlichen Priester 
Hitze. Diese Tatsache gibt Zeugnis dafiir, daB innerhalb des Rahmens der 
moral-philosophischen Grunds&tze es dem Christen und jeder neuen Genera- 
tion nicht nur anheimgestellt, sondern aufgegeben ist, die spezifische Antwort 
auf die besondere Fragestellung seiner Zeit und seines Ortes zu finden. Dieser 
— haben beide zeitlebens ihre Treue bewahrt: Hertling sowohl als auch 
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Freie Kirchen, Sekten 
und das Recht auf Widerstand 


Freie Kirchen 


Es ist schwierig, die Versuchung zu vermeiden, eine lange und wahrscheinlich 
verwickelte Diskussion anzufangen, was mit ,,Freier Kirche“, ,Sekten“ und 
,»Recht auf Widerstand“ gemeint ist. Es gibt verschiedene Arten der Freien 
Kirchen, von den aggressiven unabhangigen Gemeinschaften der Baptisten bis 
zur Rémisch-Katholischen Kirche in den USA. Hier mu8 auch die Frage ge- 
stellt werden, ob eine Kirche, die legal unabhangig von der Regierungskontrolle 
und dem RegierungseinfluB ist und doch den Status einer ,,Kultur-Religion“ 
angenommen hat, im klassischen Sinne ,,frei“ ist. Ist die ,Country Club Metho- 
dist Church“ in Kansas City Missouri ,,freier“ als etwa die ,Church of Scot- 
land“? Hier soll eine freie Kirche als eine Gemeinschaft definiert sein, welche 
in Theorie und Praxis versucht, die ziigellose Bestimmung des heiligen Geistes 
unter allen Glaubigen zu sichern und deren Ideologie, Ethik und Organisation 
diese Verpflichtung widerspiegelt. Die Trennung von Kirche und Staat wird 
allgemein als eine nétige Folgerung solch radikaler Anhanglichkeit von der 
Herrschaft Christi im gemeinsamen Leben angesehen. 


Sekten 


Die Definition der ,,Sekte“ mag schwierig aussehen; gewiB sind Manifesta- 
tionen des Sekten-Geistes unterschiedlich, sowohl individuell als auch in 
Gruppen. 1855 wurden in der Synode von Eisenach ,Sekten“ als religidse Ge- 
meinschaften definiert, die keinen Anteil an den Privilegien hatten, die be- 
stimmten religidsen Konfessionen durch den Frieden von Westfalen und andere 
politische Regelungen gegeben worden waren'). Wir kénnen meines Erachtens 
keine bessere Darlegung als die von Professor Fritz Blanke, Ziirich, finden: 
»Christus und, das ist die Irrlehre“. Der sektierische, als Norm dienende Nach- 
trag, kénnte ,,Schrift und Tradition“ sein (wie vielleicht im Konzil von Trient), 
oder vielleicht ,Christus und die Augsburgische Konfession“, oder ,,Christus 
und die Beschliisse der Synode von Dordrecht“; es kénnte ebenfalls ,,Christus 
und .. .“ irgendein gewisses Muster der Liturgie oder der Kirchenordnung sein. 
Professor Blanke beschlieBt seine Darlegungen mit der Beobachtung: 


Die meisten auferlandeskirchlichen Gemeinschaften sind Freikirchen. Zwi- 
schen ihnen und den Landeskirchen ist eine Zusammenarbeit modglich, ja sehr 
notwendig. Hingegen mit den Sekten gibt es kein Zusammenschaffen.“?) 


Die Diskussionen und gemeinsamen Unternehmungen, die gegenwéartig die 
Skumenische Bewegung beherrschen, deren oberstes Organ — der Weltrat der 
Kirchen — etwa 165 Landes- und Freikirchen zahlt, betonen diesen letzten 
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Recht auf Widerstand 


Das ,,.Recht auf Widerstand“ schlieBt auch manche Doppelsinnigkeiten ein, ob- 
gleich wir hoffen, daB einige davon hier geklart werden kénnen. Vielleicht ge- 
'héren zu diesem Bereich die jiingst entstandenen demokratischen Aktivitaten 
der Professoren und Studenten an der Universitat Géttingen im beriihmten Fall 
Schliiter. Ein Mitglied dieser Gruppe schrieb mir vor einigen Tagen, um darauf 
hinzuweisen, daB der Streik und das Streikrecht einen wichtigen Teil unseres 
Anliegens bilden kénnten. Der Streik ist jedoch gewéhnlich eine kampferische 
Ausdehnung der Vertragshandlung; nur als Generalstreik (das heiBt gegen die 
Regierungsautoritét gerichtet) gehért er in den thematischen Rahmen dieser 
Betrachtung. Das ,,Recht auf Widerstand“, wie ich es sehe, schlieBt die Verant- 
wortung der Biirger ein, wenn’ sie sich gewissen unmoralischen bzw. illegalen 
Aktionen der Regierung gegeniiber sehen. Solche Aktionen kénnen ein ge- 
legentlicher Verfall in einer sonst ruhigen Geschichte sein. Es entstehen eine 
ganze Reihe von Problemen, die Beziehungen von Gewissensgruppen zu einem 
ganzen Ma®Bwerk der Regierungstyrannei enthalten, jedoch viel wahrschein- 
licher in einer Zeit, die. vom Aufwuchs des totalitaren Partei-Staates verflucht 
ist. Was, um es genau zu sagen, ist die Verantwortung der Biirger, die be- 
kennende Kirchenmitglieder sind, angesichts des ,,sch6nen“ Staates der National- 
sozialisten oder der Kommunisten? 


Der Totalstaat als Ersatz fiir die Religion 


Sicher haben die christlichen Kirchen durch die Jahrhunderte hindurch eine er- 
hebliche Anzahl von Erfahrungen mit verfolgenden Regierungen und auch mit 
sogenannten ,neutralen“ Regierungen, die vielleicht schon morgen verfolgt 
werden, gesammelt. Einige dieser Erfahrungen, besonders vom technischen 
Gesichtspunkt aus gesehen, kénnen sehr niitzlich fiir die Diskussion aktueller 
Probleme und Mdglichkeiten sein. Im genauen Sinne ist aber der Totalitarismus 
etwas ganz anderes als vergangene Despotismen. Dies hat Professor Waldemar 
Gurian gut zusammengefaBt: 
»Montesquieu bemerkt, daf die Religion wie ein Hindernis in despotischen 
Regimen arbeitet, die keine institutionellen oder traditionellen Einhalte gegen 
die willkiirlichen Aktionen eines Despoten haben. Ein wesentliches Merkmal 
des Totalitarismus besteht im Verschwinden dieser tatsichlichen, .obgleich 
weder legalen noch institutionellen, beschrinkenden Macht der religidsen Sit- 
ten und Gewohnheiten. Im Gegensatz dazu fungieren Energien und Kréfte, 
welche friiher thre Wirkung und ihren Ausdruck in der Religion hatten und 
die alten despotischen Fiihrer beschrankten, nun als treibende Krdfte hinter 


und in den neuen despotischen Regimen des 20. Jahrhunderts. Die totalitéren 
Ideologien versetzen und verdrdngen die Religion.“ 


Deshalb kann gesagt werden, dafB die verschiedenen Formen des Totalitaris- 

mus — Nazismus und Sowjet-Kommunismus — politisch-soziale sikularisierte 

Religionen, charakteristisch fiir unsere Epoche sind.) | 
Der 17. Juni war gewi®B eine Aktion von wirtschaftlicher Bedeutung; vielleicht 
traumatischer fiir die orthodoxen Glaubigen war die Tatsache, daB eine Ar- 
beitergesellschaft, einmal in das tausendjahrige Reich eingedrungen, vorziehen 
kénnte, sich davon zu befreien. Der Totalitarismus ist, kurz gesagt, eine 
religi6se Herausforderung: der Christ, dem der Stadt immer ein Produkt 
der Erbsiinde ist und niemals ,,schén“ sein kann im platonischen Sinne, findet 
sich dem Anspruch eines politischen Instrumentes gegeniibergestellt, welches 


FREIE KIRCHEN, SEKTEN UND DAS RECHT AUF WIDERSTAND 15 


sich selbst als ein Instrument der Seligmachung betrachtet. Die Herausforderung 
der Kirche als ein subpolitisches Ganzes kommt von dem treibenden Wunsch 
des Partei-Staates, alles gleichzuschalten; in weiterem Sinne wird ein neuer 
Islam der Kirche gegeniibergestellt. Eine Ubereinstimmung in der Doktrin ist 
unmdéglich, denn sowohl die christlichen wie auch die marxistischen Glaubigen 
halten sich an die Einheit des Dogmas: 


»Damit kann die Verkiindigung der Kirche nur ebenso verfilscht und zer- 
setzt werden und die Kirche in villige Unfreiheit geraten, wie es bei dem ganz 
parallelen Programm der ,Deutschen Christen‘ der Fall war. Ebenso wie diese 
befindet sich die kleine Gruppe ,fortschrittlicher Pfarrer* in der Ostzone auf 
emem verhdngnisvollen Irrweg“ (Gollwitzer in ,,.Kirche und Mann“). 


Christliche Kirche zwischen Verfolgern und Irrlehrern 


Die christliche Kirche hat durch Jahrhunderte hindurch zwei Feinde gehabt, mit 
denen sie sich abgeben muBte: 1. Die Verfolger, die ziemlich leicht identifiziert 
werden k6énnea und mit denen die Kirche gewdhnlich leicht klar kommt; 2. Die 
Irrlehrer, die einen viel langwierigeren Gang von Studium und Widerstand er- 
fordern. Gegenwartig kann man mit Sicherheit sagen, daB die akute Heraus- 
forderung an den Glauben nicht in Diskussionen oder Debatten zwischen 
»w&irche“ und ,,Freie Kirche“ (Ernst Troeltsch’s erster und zweiter Typ), sondern 
zwischen der Kirche in breitestem Sinne und den Spiritualisten (Troeltsch’s 
dritter Typ) liegt. Es ist klar erkennbar, da8 die Totalitaren, Nationalsozialisten 
wie auch Kommunisten, ziemlich schlau sowohl von der Verfolgung wie auch 
von den Irrlehrern Gebrauch gemacht haben, um die christliche Gemeinschaft 
zu schwachen. Sicherlich sollte man untersuchen, wie die verschiedenen ,,Gegen- 
wirkungen“ von den Feinden der Kirche gebraucht worden sind. 


Die Sektengruppen in Deutschland 


Die meisten Menschen sind sich der Mannigfaltigkeit der in Deutschland existie- 
renden religidsen Gruppen nicht bewuBt, obgleich die Amerikaner gewohnt sind, 
daran erinnert zu werden, daB ihr Land von 286 verschiedenen kirchlichen 
Denominationen infiltriert ist. 1948 und 1949 verfertigten die beiden Stabe fiir 
kirchliche Angelegenheiten in der britischen und amerikanischen Zone einen 
Uberblick tiber die deutschen Sekten und Freikirchen. Unter den Sekten -— nach 
Christus und“ — kénnten genannt werden: die Christliche Gemeinschaft 
(Pfingstbewegung), die freireligidsen Gemeinden (Unitarier), die Heiligen der 
letzten Tage (Mormonen), die christliche Wissenschaft und weniger bekannte 
Gruppen wie Swedenborgianer, die Mazdaznan-Bewegung, die Theosophische 
Gesellschaft (Point Loma), die Philadelphia-Bewegung und vielleicht die Ad- 
ventisten des siebenten Tages. Nach Professor Helmut Thielicke sind die drei, 
welche sich seit dem Krieg am starksten gezeigt haben: 1. die Neuapostolische 
Kirche (130009 Mitglieder); 2. die Zeugen Jehovas (102 000 Mitglieder); 3. die 
Christengemeinschaft (Anthroposophische Gesellschaft) mit 40000 Mitgliedern. 
Viele haben sehr unter den Nationalsozialisten zu leiden gehabt; alle Mitglieder- 
listen vom Jahre 1930 wiesen héhere Zahlen auf als die vom Jahre 1948. Weiter- 
hin gab es einen anderen Faktor: 


»Viele ernsthafte Beobachter glauben, daf die tiberraschende Abnahme der 
Sekten wihrend der Nazizeit — wenigstens unter den Protestanten — auf 
die Tatsache zuriickzufiihren sei, daf die eng verkniipften Gruppen der Be- 
kennenden Kirche starkes Gruppengefiihl hervorbrachten und den Sekten 
deshalb Konkurrenz machten.“*) 
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Soweit es die hier behandelte Problematik betrifft, k6nnen die Sekten in drei 
Gruppen geteilt werden: 1. solche wie die Zeugen Jehovas, die eine chiliastische 
Weltanschauung haben, wie bei den Anhingern Jan von Leyden’s (1534—35) 
oder bei den 5th Monarchy Men in England wéhrend des Commonwealth, die 
wir ,,Meccabaeanische Christen“ nennen kénnten. Ihre Auslegung der Geschichte 
wird immer mit der einer totalitéren Partei zusammenstoBen. 2. Solche wie die 
Theosophen oder Anthroposophen, die die Substanz des Evangeliums vergeisti- 
gen und die geschichtliche Menschwerdung Christi verneinen, die — wenigstens 
theoretisch — irgend einen christo-marxistischen Glaubenskompromi8 erreichen 
wollen. 3. Die, welche abgesehen von ihren speziellen Lehren sich wie die 
meisten religiésen Gemeinschaften der Regierung gegentiber verhalten. 


Ausgeschlossen ist es zwar nicht, da® die Kirche in gewissen Punkten von den 
sektierischen oder nichtchristlichen Gemeinschaften lernen kénnte. Ein kiirzlich 
erschienener Bericht deutet an, da8B Studenten- und Jugendgruppen kiirzlich 
Satygraha einschlieBlich einer Hungerkur anwandten, um die geistlichen 
Fiihrer zu zwingen, eine seit zwei Generationen‘) bestehende Spaltung zwischen 
den syrischen und indischen Fliigeln der Syrischen Orthodoxen Kirche zu be- 
enden. Aber im Rahmen eines fruchtbaren Zusammentreffens und ciner Teilung 
der gemeinsamen Verantwortung wird mehr von den Diskussionen der Landes- 
kirchen und der Freien Kirchen erwartet. 


Begegnung von Landeskirchen und Freikirchen 


Wir haben hier keine Méglichkeit, die Frage zu behandeln, ob die Freie Kirche 
eine FuBnote, ein korrigierender Einflu8B oder ein tats&chlicher Beitrag zur 
christlichen Geschichte ist. Dies ist schon anderswo getan worden. Gliicklicher- 
weise verschafft die Tauferaktenreihe, die, herausgegeben und publiziert vom 
Verein fiir Reformationsgeschichte, eine Fiille von zuverladssigen Quellen, auf 
Grund derer ein verniinftiges Urteil nun gesprochen werden kann. Die Freien 
Kirchen, die in der Schweiz und in den deutschen Landern im 16. Jahrhundert 
einen Anfang gemacht hatten und dann in England, Amerika, Afrika und Asien 
zur Bliite kamen, trennten sich in den ersten Jahren schon sehr sorgfaltig von 
der Lehre und dem Benehmen der Revolutionare, wie Thomas Miintzer und 


Jan von Leyden, und von den Spiritualisten, wie Sebastian Franck und. Kaspar 
Schwenckfeld. 


Gegenwartig umfaBt die Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Deutsch- 
land unter dem Vorsitz von D. Nieméller und Dr. Wunderlich auBer den Dele- 
gierten der Evangelischen Kirche in Deutschland die Methodisten (ca. 52 000; 
Mitgliedschaft im Methodistischen Skumenischen Rat); den Bund Evangelisch- 
Freikirchlicher Gemeinden (ca. 105 000; eine Vereinigung von Baptisten, die mit 
der Baptist World Alliance enarbeitet und auch mit Plymouth Brethren); 
die Briidergemeine (ca. 20000; die Herrnhuter); die Mennoniten (ca. 4000 der 
Vereinigung der deutschen Mennonitengemeinden, mit Teilnmahme der Men- 
nonitischen Weltkonferenz); die Alt-Katholiken (ca. 20000 in Kommunion mit 
den Anglikanern und der Schwedischen Kirche); die Evangelische Gemeinschaft 
(ca. 70 000; besonders stark in Wirttemberg, mit briiderlicher Beziehung zu der 
Evangelical United Brethren Church in USA) und als Gaste die Freie Evan- 
gelische Gemeinde (ca. 25 000, zugeh6rig zur Swedish Mission Covenant) und die 
Heilsarmee (ca. 30000, gegeniiber 140000 im Jahre 1930 vor der bobow og 
Die Grundlage fiir ein weiterfiihrendes Gesprach Saal Rengerae egebe 

Deutschland veel ale a vembe 
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drangte die Arbeitsgemeinschaft auf Zusammenarbeit auf lokaler Ebene zwi- 
schen Kirchen, die seit Amsterdam 1948 im Weltkirchenrat zusammengeschlos- 
sen sind. Die Frage ist nicht die der Vereinigung, sondern die der Begegnung: 


»Das wesertliche scheint uns bei allem zu sein, daB durch diese neue, viel- 
faltige Begegnung von Christen der Geist des Verstehens, der gemeinsamen 
Verantwortung und des gemeinsamen Dienens, vor allem aber der Eifer zu 


gemeinsamem Hoéren auf das Wort und zu gemeinsamem Beten geweckt und 
vertieft werden.“$) 


Frei von Einmischung weltlicher Autoritit 


Die Freien Kirchen haben durch ihre Geschichte hindurch eine einmalig da- 
stehende Sammlung von Erfahrungen, wie man der Tyrannei geistigen Wider- 
stand bieten und die Tyrannen iiberleben kann. In Deutschland, wo die Freien 
Kirchen durch den Pietismus sehr stark beeinfluBt worden sind und _ iiber- 
wiegend daz: tendieren, persénliche und Familien-Religion zu betonen, ist man 
geneigt, dies zu vergessen. Ihre Leistung unter dem Nazismus war nicht be- 
sonders gut; wir werden das Auftreten von Direktor Schmidt von den Baptisten 
und Bischof Melle von den Methodisten auf der Oxforder Konferenz 1937 (wah- 
rend den evangelischen Vertretern der Grenziibertritt von Deutschland ver- 
weigert wurde) sobald nicht vergessen. Aber die Bewegung der Freien Kirche 
nahm ihren Anfang genau im Gegensatz zur ,Kultur-Religion“. ,Die rechte 
Kirche“ beabsichtigte nicht, im klassischen Zeitalter (16. und 17. Jahrhundert) 
»irei“ im Sinne der Aufklarung oder der franzésischen Revolution zu sein. Ihre 
Absicht war die Wiederherstellung der Disziplin, der Ordnung und des Be- 
kenntnisses des Neuen Testaments, ,,frei“ von der Einmischung durch irgendeine 
weltliche Autoritét (insbesondere durch einen Fiirsten oder einen Stadtrat). Ihr 
Ziel war eine streng geordnete christliche Gemeinschaft: Trennung von der Re- 
gierungskontrolle war nur ein Mittel dazu. Die Ausiibung der praktischen 
Kirchenzucht, unméglich jedoch fiir eine Landeskirche (wie Leo Jud, Vadianus, 
Oekolampadius feststellten), stammte aus biblischem Pessimismus und nicht aus 
dem Utopismus, der spater im modernen Gedankengut entstand. Als Philip 
Schaff, der groBe Schweizer Kirchenhistoriker, der am Union Theological 
Seminary unterrichtete, seine Beobachtungen und Gegensétze zwischen dem 
Leben der Kirche hier und in den USA zusammenfaBte, sagte er: 


»In groBen Stadten auf dem Kontinent gibt es Gemeinden von fiinfzigtausend 
‘Seelen mit einem einzigen Pfarrer, waihrend in den Vereinigten Staaten von 
Amerika durchschnittlich ein Pastor fiir tausend Mitglieder da ist.“ 
»Das System der Freien Kirche sichert die Ausiibung der Kirchenzucht, die 
in Staatskirchen fast unméglich ist, und verschafft ein reineres und leistungs- 
fihigeres Priesteramt.“’) 
Die Freie Kirche erhob nicht das persénliche Gewissen, wie es auch die Re- 
formatoren nicht taten; ,,individuelles Gewissen“, wie es heute in Zeitschriften 
wie ,,.Die Stimme der Gemeinde“ oder ,,The Christian Century“ erscheint, ist 
eine moderne Entwicklung und vertritt eine Lehre, die von der politischen 
‘Demokratie in die Kirche tibertragen wurde. In der christlichen Kirche, auch im 
freikirchlichen Teil davon, ist die Frage niemals nach persénlicher Freiheit, 
sondern eher nach kollektivem Gehorsam gestellt worden. Der Streit der Freien 
Kirchen mit den bestehenden Einrichtungen, ob katholisch oder protestantisch, 
crete niemals im Namen des Individualismus ab. Die Frage war, wie die 
eic! cere nelle, Die Disziplin — — im Bekenntnis wie auch in der 
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Organisation — sollte durch gemeinschaftliches Gesprach zusammengefaBt wer- 
den und nicht auf den Laienstand von den ,rémischen Doktoren“ (Theologen 
und Juristen) heruntergedriickt werden. Diese Methode der Herstellung der 
Disziplin durch Sympathie ist zwar nachher an die politische Selbstverwaltung 
iiberliefert, aber — wieder betont — weder als Individualismus noch als Parla- 
mentarismus; alleinstehend sind beides Krankheiten der Demokratie und be- 
stimmt nicht deren Substanz. 


Freiheit auch in der Politik 


In gewissen Abschnitten der Geschichte der Freien Kirche, vor allem in der 
Commonwealth-Periode in England und in den amerikanischen Kolonien und 
Korrespondenz-Komitees, die zur Unabhangigkeitserklarung und der Fassung 
der Konstitutionen des Bundes und der neuen Staaten fiihrten, haben die Freien 
Kirchen eine sehr positive Rolle in der Bildung der Politik gespielt. Als Gemein- 
schaften der Ordnung und Meinung, zusammen mit anderen freiwilligen sub- 
politischen Zentren (Bauernvereine, Gewerkschaften, beruflichen Organi- 
sationen) scheuten sie sich nicht, die Offentlichkeit aufzurufen, die eine oder 
andere Politik auf Regierungsebene zu unterstiitzen. Sogar bis heute, wo die 
gréBeren amerikanischen Kirchen die innere Kirchenzucht zum gréBten Teil 
verlassen haben und mehr von der Farbung des Volkskirchentums angenommen 
haben, fiihlen sich diese Kirchen und Synagogen berechtigt, sich an politischen 
Debatten zu beteiligen. Man darf z. B. doch sagen, daB das Ma8 der Treue, 
womit die USA ihren Verpflichtungen in Europa und der UNO seit dem Kriege 
entgegengekommen sind, bis zu einem erheblichen Grade der 6ffentlichen Mei- 
nung zu verdanken ist, welche die Kirchen erzogen und herangebildet haben. 


Zentralisierte Kirche ist verwundbarer als dezentralisierte 


Ob, wenn man die negative Seite betrachtet, ahnliche Starke im Falle der Not- 
wendigkeit eines Widerstandes gegen illegale Aktionen einer Regierung auf- 
stehen wiirden, ist eine andere Frage. Soweit man nun weiB, verlangt ein grund- 
satzlicher Widerstand auf die Dauer ein solides Riickgrat von theologischem 
Verstehen. Es verlangt weiterhin, daB eine gesunde innere Ordnung und Loyali- 
tat entweder gekraftigt oder aufgebaut wird. Die Erfahrung unter den National- 
sozialisten weist darauf hin, daB Kirchen mit einer hoch zentralisierten 
kirchlichen Form der Verwaltung verwundbarer sind als solche mit einem 
Grundsatz der Dezentralisierung und einem gut ausgebildeten Laienstand auf 
lokaler Ebene. Weiterhin ist von Korea und China wie auch von der Ostzone 
berichtet worden, daB Treue bis zu einem bedeutenden Grade mit der GréBe 
und Haufigkeit von Treffen der Grundeinheiten zusammenhangt. Das heiBt, daB 
eine christliche Bewegung mit vielen kleinen Gruppen, die in direktem Kontakt 
miteinander stehen und sich wéchentlich oder l4tagig treffen, bessere Chancen 
hat, bestehen zu kénnen, als solch eine, deren primare Gruppe eine groBe und 
gelegentliche Versammlung ist. — Die gegenwirtige Riickkehr zur biblischen 
Wahrheit und zu einer Betonung der Realitét der christlichen Gemeinschaft/ 
Gemeinde ist ein direktes Ergebnis von Erfahrungen im Aufrechterhalten der 
Integritét der Kirche gegen die N rei asin enna es ist kein dictciinn 098 
Zufall*). 

Im Augenblick ist es klar, dal die trelen Kirchen an einer vollen 7 
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wurden, mu8 immer wieder entschieden werden. MutmaBlich i 
dene geschichtliche Augenblicke verschiedene Arten der jr tg Sranaase 
und die Arteu der Aktivitat werden nach Prinzipien der Freien Kirche unter 
allen beteiligten und angesprochenen Christen herausgearbeitet: in Debatten 
in Diskussionen, im gemeinsamen Gebet, in Bibelstunden, im Vertrauen darauf, 
dab Er, der sein Volk diesen weiten Weg gefiihrt hat, es nicht jetzt ohne 
Fiihrung veriassen wird. Die Tat oder bzw. Attentat ist keinem Einzelginger 
zugelassen, sondern eine Frage der Bestimmung der Gemeinschaft. 


Quellennachweis: 


1) Siehe meine Diskussion in ,,Church and Sect“, ,The Ecumenical Review“ VI (1954) 3: 267—275. 

2) .Was sind Sekten?“ in ,Der Fihrerdienst“ (Zwingli-Verlag), Ztirich, o. J. 

8) ,, Totalitarianism and Ideology“, in Carl J. Friedrich (ed.) ,, Totalitarianism“ (Harvard University 
Press, 1954) Cambridge S. 119—129, 122. 

4) Thielicke, Helmut: ,Religion in Germany“, in ,The Annals of the American Academy of 
Political and Social Science“ 260 (1948), S. 144—154, 148. 

+ i Peace for Syrian Orthodox“ in ,The Christian Century“ DXXIT (1955) 

Oekument.che Rundschau“ I (1952) 1: S. 29—30, 30. 

»Church and State in the United States“ (G. P. Putnam’s Sons, 1888 New York und London). 

Tene Sees und Schanke, Andreas (ed.), ,Christian Witness in Resistance“ . . . 1939—1945 
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Und gibt der Welt 
das Leben 


(Joh. 6, Vers 33-35) 


Wenn man jetzt tiber die Felder geht, hat man das Gefiihl, daB die Ernte gut 
steht. Wir werden auch in diesem Jahr unser Brot haben. Wenn man jetzt durch 
die Fabriken geht, dann spiirt man, daB die Produktion lauft. Die Stiickzahlen 
werden gréBer, das Tempo nimmt zu. Der Lebensstandard steigt. Vielleicht 
steigt er langsam: Wir sollten nicht vergessen, daB es auch im Westdeutschland 
von 1955 viel driickende, greifbare Armut und Not gibt. Vielleicht steigt er 
ungleich: Es gibt in diesem sprunghaften Prozef wirtschaftlicher Aufwarts- 
bewegung viel Harte und manche Ungerechtigkeit. Wir Christen sollten nicht 
zu denen gehéren, die den Lebensstandard immer nur schelten und verachtlich 
machen. Gott will, daB die Giiter der Erde an den Mann kommen. Einer, der 
vor 50 Jahren zu FuB gegangen und vor 20 Jahren mit dem Fahrrad gefahren 
ist, gilt vor ihm nicht mehr als der, der heute Motorrad und morgen Auto fahrt. 
Gott ist nicht kleinlich. Gott lieB durch seinen Sohn 5000 Manner mitsami ihren 
Familien und entgegen dem Rat seiner Jiinger speisen, als sie in seiner Nach- 
folge Hunger hatten. Und zwélf Koérbe waren noch iibrig. Er gab ihnen kein 
trockenes Brot, und er hat es ihnen nicht knapp bemessen. Er gab ihnen gut 
und reichlich. Und er befahl seinen Jiingern, auf die Verteilung zu achten. 
Gott will, daB die Menschen genug haben, und er will, daB es dabei gerecht 
zugeht. 

Wir erleben in diesen Jahren einen gewaltigen Zuwachs an Volksvermégen. 
Dieser Zuwachs erfordert es, daB die Verteilung immer neu vorgenommen wer- 
- den mu8. Die Aufgabe der immer neuen Verteilung des Volkseinkommens ist 
schwierig. Schon in einer Familie ist es nicht leicht, gerecht zu verteilen. 
Wieviel schwerer ist dann die gerechte Verteilung des Volksvermégens! Aber 
diese Aufgabe muB8 gelést werden und darum wollen wir uns ihr nicht ent- 
ziehen. Wir wollen darum auch den eben beginnenden Lohnbewegungen weder 
mit der sii§sauren Miene der Weltverdchter noch mit dem bitteren Pathos der 
Klassenkampfer gegenitiberstehen. Wir wollen sachlich und niichtern an dieser 
Aufgabe der neuen Verteilung mitarbeiten. Wir wollen daran denken, daB es 
auBer unseren Interessen und unseren Gesichtspunkten auch noch andere gibt 
in unserem Volk, andere, die die Macht nicht haben, um sich durchzusetzen, 
wenn sie nicht gehért werden. An sie wollen wir mitdenken, fiir sie wollen wir 
mitsorgen. Denn Gottes Ja gilt nicht nur unserem Lebensstandard, es gilt genau 
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so dem Lebensstandard unserer Briider. Es ist genug auf der Welt fiir jeder- 
manns Bedirfnis, aber nicht fiir jedermanns Gier. Und Gott sagt j& zu dem 
Bediirfnis. 
So fahrt mc. anscheinend gut mit dem Christentum? Es lohnt sich also, diesen 
Faktor mit einzusetzen? So haben die 5000 Manner damals nach der Speisung 
auch schon gedacht. Und dann haben sie beschlossen, Jesus zum Kénig zu 
machen. Er hatte ihre Bediirfnisse befriedigt, er sollte ihr Kénig sein. Sie fanden 
ihn aber nicht, denn er war davongelaufen. Warum tat er das? Wollte er nicht 
ihr Konig sein? Alles kommt darauf an fiir unseren Glauben, daB wir Jesu 
Haltung in diesem Augenblick verstehen, wenigstens versuchen, ihn zu ver- 
stehen. Das eine ist sicher, er hatte es nicht nétig, daB sie ihn zum Konig mach- 
ten. Er war KGénig. Er brauchte es nicht von ihren Gnaden zu werden. Er war es 
souveran, und er war es in der ihm eigenen Art und Weise. Er lieB sich nicht 
m Instrument ihrer Wiinsche machen. Denn Instrumente sind abhangig. 
I umente werden beniitzt und wieder weggeworfen. So halten wir Menschen 
es den K6nigen, Ministern und Funktionaren, die wir auf den Thron heben. 
Aber Jesus will nicht unser Instrument sein, auch wenn wir ihn dafiir auf den 
Thron heben. Ich kenne einen Betriebsrat, der langst der Kirche den Riicken 
gekehrt hat; Er sagte: Ich lese oft in der Bibel. Dort finde ich die Spriiche, auf 
die mein Chef noch reagiert. Und ein Betriebsleiter meinte, wir sollten die 
Arbeiterkurse nur fortsetzen, es sei erstaunlich, wieviel leichter man nachher 
mit den Leuten arbeiten kénne. Gut, daB sie es merken: Vom Evangelium geht 
noch eine Kraft aus, auch in die industrielle Welt hinein. Aber haben sie sich 
ihm deshalb gebeugt? Oder haben sie diese Kraft in den Dienst ihrer Wiinsche 
und Plane gestellt? Wenn es so ist, lauft Jesus davon. Er la8t sich nicht zum 
Wunschk6nig machen. Er will ein echter Kénig sein, ein Herr iiber das Leben, 
vor dem man sich beugt und dem man gehorcht. Er will fiir uns sorgen wie ein 
rechter K6nig sorgt. 
Wenn wir es vergessen soliten (und wie oft tun wir das!), dann vergiBt er es 
nicht, daB wir ja nicht vom Brote allein leben kénnen, da8 es unseren ‘Familien, 
aber ebenso unseren Betrieben noch lange nicht hilft, wenn der Magen gesattigt 
ist und der Friede fehlt. Ist nicht die wachsende Sucht nach Zerstreuung und 
Vergniigen ein erschiitternder Ausdruck dafiir, daB die wirkliche Befriedigung 
fehlt? Vergebung fiir unsere Siinde — das ist es, was wir nétig haben. Befrei- 
ung von der furchtbaren Last, die auf uns liegt. Hoffnung angesichts der — 
‘Scherben, die wir machen. Wir vergessen das oft. Wir meinen so oft, dariiber 
weggeher zu kénnen. Bis der Tag kommt, an dem wir nicht mehr daran vorbei- 
kommen. Aber er vergiBt es nicht. Denn klarer als wir erkennt und beantwortet 
er unsere tiefsten Bediirfnisse. Darum macht er letztlich auch nicht Halt bei 
dem, was wir in diesem Leben 4uBerlich und innerlich, allein oder miteinander 
nétig haber: Er sorgt fiir das Leben tiber die Grenze des Todes hinaus. Er weil, 
daB es nicht geniigt, das Leben auf dieser Erde zu meistern. Er weil, da8 wir 
ewiges Leben brauchen; da unser Leben einen Inhalt braucht, der tiber den 
Tod hinausgeht. | 
Und darvm ist es vdllig klar: Es ist im Grund eine hilflose Sache mit den 
,christlichen Wahrheiten“, mit den ,,christlichen Kraften“, mit den ,,christlichen 
Ideen“, mit den ,,christlichen Lésungen“. Wir brauchen ihn selbst. Alles andere 
ist ein Abklatsch, alles andere ist Bruchstiick, alles andere tragt nicht durch. 
Aber er ist das Wasser und die Quelle. Er ist das Brot und der Geber, er ist der 


Kénig und das Reich. Er gibt der Welt das Leben. 
bye b S> : Jorg Simpfendorfer 
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Hans Freyer, Theorie des gegenwirtigen 
Zeitalters. Deutsche Verlagsanstalt Stutt- 
gart. 1955. 260 Seiten, Ln. DM 12,80. 


So problemgehalten der Titel dieses Bu- 
ches zundchst klingt — hier wird unsere 
Zeit in einer wirklich ergreifenden Schau 
durchleuchtet. Ergreifend deshalb, weil 
der Verfasser — Historiker, Philosoph 
und Soziologe zugleich — mit erfahrenem 
Blick die Verhdltnisse, die uns auf den 
Nageln brennen, in plastisch greifbarer 
Darstellung ohne ideologischen Schlag- 
wortballast und ausgekligelte System- 
bildungen beim Namen nennt. In diesem 
Punkt zeichnet sich Freyers Buch vor an- 
deren Gegenwartsanalysen lobenswert 
aus. 

Doch bleibt der Verfasser nicht beim al- 
leinigen Sichtbarmachen der Zustande. 
Er fiihrt — und das macht uns dieses Buch 
besonders wichtig — auf die Wurzeln zu- 
riick, von denen die Geschichte letztlich 
ihre Kraft empfangt, von denen auch 
unserer Epoche der ,,Entfremdung* neues 
Leben zukommen kann. Damit ist mehr 
als eine Theorie des gegenwéartigen 
Zeitalters gegeben. Durch die Alternative: 
in einem der Schépfung entfremdeten Da- 
sein zu resignieren oder den Weg einer 
neuen Menschlichkeit zu beschreiten, sind 
wir unmittelbar auf die P ra xis unserer 
sozialen Aufgabe gewiesen. Um nur einen 
Punkt herauszugreifen, der im Rahmen 
dieser Zeitschrift besonders interessiert: 
Freyer lenkt auf eine neue Stufe fiir die 
Organisation der Arbeit hin. Das Gebot 
»kiner trage des anderen Last“ mu8 in der 


modernen Betriebswelt die Haltung ,,Je- 
der beschrinke sich auf seine Arbeit, da- 
mit ja nur das Band lauft* tiberwinden 
helfen. So liegt es an einem jeden von uns, 
die Marxsche Behauptung zu widerlegen, 
die Entfremdung der Menschheit im ka- 
pitalistischen Zeitalter kénne nicht auf 
geistigem Wege (durch Wandlung des 
Menschentums, der inneren Umkehr des 
Menschen) aufgehoben werden. 
Herbert Wolf 


Die vorstehende Einfiihrung in die An- 
lage des Freyer’schen Buches wird dem- 
nichst durch eine ausfiihrlichere Wiirdi- 
gung ergdnzt. 


Die im Folgenden wiedergegebenen Ge- 
danken eines griechischen Theologen ver- 
anschaulichen die Beurteilung von so0- 
zialen Fragen in Deutschland in der Sicht 
eines Auslinders. 


William O. Shanaham, German Prote- 
stants face the Social Question. Teil 1: 
The Conservative Phase 1815—1871. Uni- 
versity of Notre Dame Press. Notre Dame 
Indiana 1954. 


Dieses Buch ist eine ausgezeichnete und 
wertvolle Arbeit, weil es uns eine aus- 
fiihrliche Darstellung gibt, wie sich die 
Stellungnahme der protestantischen Chri- 
sten Deutschlands zur sozialen Frage ent- 
wickelt hat. Besonders einem nichtdeut- 
schen Leser — wie z. B. dem Autor dieser 
Buchkritik — gibt dieses Buch viel bib- 
liographisches und historisches Material 
an die Hand. 

Das Gesamtproblem ist auf dem Hinter- 
grund der Beziehungen zwischen Chri- 
stentum und westlicher Kultur dargestellt 
worden. In diesem Buch ist deutlich zu 
erkennen, wie erbittert der Kampf zwi- 
schen den christlichen und nichtchrist- 
lichen Machten war, um die geistige Fiih- 
rerschaft zu gewinnen und die Massen 
zu beeinflussen. 


Die Haltung der Masse gegen das Chri- 
stentum und gegen jede Art der Kultur, 
die irgendeine Beziehung zur Religion 
hatte, wird klar herausgearbeitet. Beson- 
ders aufschluGreich, wenn wir sie in Be- 
ziehung mit sozialen Problemen sehen, 
und zwar den sozialen Problemen der In- 
dustrialisierung. Interessant ist die hier 
vertretene Auffassung, daB das soziale 


Problem nicht durch Suinagedabietee pelbet 
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dikalen Kampf gegen die Ursachen des 
sozialen Elends. Personlichkeiten wie z. 
B. Johann Hinrich Wichern hatten in 
ihren Bemiinungen, den Massen zu helfen, 
keinen Erfelg, weil sie das Christentum 
mit dem Konserv‘tivismus identifizierten. 
Das Resultat dieser Identifikation war, 
daB die Massen sich an verschiedene 
Pseudoreligionen wie Sozialismus, Mar- 
xismus usw. um Hilfe wandten. 


Der Autor beschaftigt sich mit der Periode 
des Konservativismus und gibt durch 
objektive Kritik dem Leser die Méglich- 
keit, einige sehr niitzliche und positive 
SchluGfolserungen zu aziehen. Zunachst 
stellt er in ,.Die moderne Krise der Reli- 
gion“ den Beitrag des Idealismus und Pie- 
tismus heraus, die die Haltung der pro- 
testantischen Christen zur sozialen Frage 
entscheidend beeinfluBt haben. Den nicht- 
deutschen Leser, vor allem den Grie- 
chisch-Orthodoxen, dessen Theologie den 
Idealismus miGverstanden hat, beein- 
druckt zu sehen, daB der klassische Idea- 
lismus dem Protestantismus half, dem 
EinfluB des negativen Intellektualismus 
der Franzdsischen Revolution zu entge- 
hen (S. 11). 


Shahaham zeigt dann in ,,Neue Liebes- 
taten und neue Orthodoxie“ die Bemii- 
hungen der protestantischen Kirchen auf, 
dem sozialen Problem zu begegnen. Er 
behandelt Theodor Fliedner und J. H. Wi- 
chern, deren soziales Anliegen eingehend 
diskutiert wird (S. 70—94). Sodann wird 
unter dem Titel ,Der soziale Ausblick 
des preuBischen Konservativismus* vom 
Autor die Allianz zwischen Religion und 
Politik besprochen, sowie die Ansicht Wi- 
cherns, daB die soziale Wohlfahrt das Re- 
sultat der moralischen Haltung einer Per- 
sdnlichkeit ist. Diese Ansicht deckt sich 
mit der des preuBischen Konservativis- 
mus. Liegt jedoch diese Auffassung zu- 
grunde, konzentriert sich die Arbeit der 
Kirche auf Evangelisation und Philan- 
tropie. Charakteristisch ist in diesem Zu- 
' sammenhang die These von Viktor A. 
Huber, welcher glaubt, daGB die soziale 
Frage die Notwendigkeit einer neuen 
religidsen und moralischen Basis fiir das 
materielle Leben der niederen Klassen ist. 
Diese Basis soll dem Menschen eine bes- 
sere Entwicklung unter der Leitung des 


Wir sehen also, daB bis 1848 die Notwen- 
digkeit einer unmittelbaren Stellung- 
nahme zu den sozialen Problemen nicht 
erkannt wurde. So verlor die protestan- 
tische Kirche, weil sie in einer zu engen 
Verbindung zur Monarchie und Aristo- 
kratie stand und weil sie die privilegier- 
ten Klassen unterstiitzte, die Méglichkeit, 
die Massen zu gewinnen. 


Der Autor entwickelt die Erscheihung 
und Herausbildung des Industrialismus; 
er spricht iiber die soziale Gesetzgebung 
vor 1848 und tiber die Bewegung fiir das 
Proletariat von Wilhelm Weitling, der der 
Prophet eines christlichen Kommunismus 
auf der Basis der Briiderlichkeit wurde. 
In diesem Zusammenhang miissen wir 
auch die sich abzeichnenden neuen Bezie- 
hungen zwischen Religion und deutscher 
Arbeiterbewegung sehen. Fiir die prote- 
stantische Kirche war es unmédglich, diese 
Bewegungen (zur endgiiltigen Abkehr des 
Proletariats von der christlichen Bot- 
schaft) zu verstehen, weil sie immer den 
Konservativismus unterstiitzte. Ein posi- 
tiver Ansatz zu erneuter Bildung war die 
bekannte Bewegung ,Christliche Fabri- 
ken‘ von Gustav Werner, der als erster 
Christ in Deutschland den Industrialismus 
positiv beurteilte. — Die Beziehungen 
zwischen Masse und Religion werden wei- 
ter geklart, wenn der Verfasser von dem 
»Protestantischen Manifest“ spricht. Er 
vertritt die Auffassung, daB die Revolu- 
tion von 1848 nicht nur gegen die Kirche, 
die so mit dem Staat und seinem Feuda- 
lismus verbunden war, gerichtet war. In 
diese Periode fallt auch die Gegenrevolu- 
tion der Konservativen, die Organisation 
des Wittenberger Kirchentages und das 
Sozialprogramm der Inneren Mission. 
Ungliicklicherweise konnten Wicherns 
Thesen zum sozialen Problem keine po- 
sitive und dynamische Antwort auf die 
Herausforderung des kommunistischen 
Manifestes geben. 


In der Weiterentwicklung werden die 
Anstrengungen fiir einen neuen sozial- 
politischen Wiederaufbau behandelt. Eine 
dieser Anstrengungen war die konserva- 
tive Politik von Stahl, der glaubte, das 
Eigentum sei ein unlésbarer Teil des Pla- 
nes Gottes. 


Trotzdem aber wurde das Problem der 
Konservativen ein groBer MiGerfolg. Das 
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Programm von Stahl konnte niemals das 
Problem lésen, weil es den Industrialis- 
mus und die Demokratie nicht verstand. 
Die deutsche Geschichte trat in eine dyna- 
mische Phase ein, in welcher der Industri- 
alismus die soziale Ordnung erschiitter- 
te. Allgemein gesprochen hatte der Pro- 
testantismus die Gelegenheit verloren, die 
Seite des Volkes zu ergreifen. 


Am Ende des Buches spricht der Autor 
unter dem Titel ,,Protestantismus und 
das Proletariat“ tiber die Beziehungen 
Hubers zur Arbeiterbewegung und den 
endgiiltigen Sieg der Arbeiter tiber die 
Konservativen. Noch einmal erkennen 
wir, daB kein protestantischer Geistlicher 
vor 1860 sich ernsthaft mit der deutschen 


Arbeiterbewegung auseinandergesetzt 
hat. Ebenso haben auch Wichern und 
seine Zeitgenossen sich niemals mit der 
Masse beschaftigt. Wichern und andere 
evangelische Geistliche sprachen nicht zu 
dem Volk, sondern nur zu den Glaubigen 
(S. 383). 


Der Leser erwartet mit Spannung den 
2. Band des Buches, um zu sehen, wie die 
Lehre der Vergangenheit der neuen Ge- 
neration geholfen hat, sich tiber die Be- 
deutung der sozialen Frage bewuBt zu 
werden, und wie sie sie ermiachtigt hat, 
solch dynamische soziale Arbeit zu tun, 
wie wir sie heute in den protestantischen 
Kirchen Deutschlands sehen. 


Demosthenes Savramis B. D. 


Feblentscheidung 


Vor dem Kieler Seeamt stand kiirzlich der 
Kapitan eines Kiistenmotorschiffes, um 
sich zu verantworten. Der Spruch lautete 
auf ,Schuldig“. Er hatte versagt, hatte 
einen Fehler begangen, der ernstere Fol- 
gen nach sich zog. Trotzdem fanden, wie 
berichtet wird, Gericht, Sachverstandige 
und Zuhérer die Angelegenheit 4uBerst 
erheiternd und zeigten keinerlei Ver- 
standnis fiir die Gewissenskonflikte, in 
denen er sich nach seiner Darlegung be- 
funden hatte. 

Es handelte sich namlich darum, daB wah- 
rend einer Fahrt in den schwedischen 
Scharen die Zeit der taglichen Proviant- 
ausgabe an die Mannschaft nahte. Und 
da diese mitsamt dem Anvertrauen des 
Schliissels zum Proviantraum heiliges 
Recht, das Ausgeben der ,Zulagen* wie 
Zucker und Marmelade eine wichtige Ze- 
remonie : darstellen, geriet der Kapt'n 
momentan in eine arge Bedrangnis. 
Allein mit dem ,,Moses* (Schiffsjunge) 
zusammen auf Wache im Ruderhaus, 
wuBte er nicht, wer in die Proviantlast 
hinuntersteigen sollte. Den schlafenden 
Steuermann wollte er nicht wecken, dem 
»Moses* das wichtige Amt nicht so ohne 
weiteres iibertragen. | 

So entschloB sich der Kapt‘n also, héchst- 
selbst in die Last zu steigen, um ja jedem 


sein gerechtes Teil zuzumessen. ,,Sicher 
ist sicher“ dachte er da unten, als auch 
oben der ,,Moses“ schon seine kurzzeitige 
Herrschaft tiber Schiff und Steuer dazu 
benutzte, in den schwierigen Kiistenge- 
wassern das Schiff, unfreiwillig zwar, 
aber umso heftiger auf Grund zu setzen. 
Es gab Schaden, es entstanden Kosten, 
und das Seeamt setzte besagten Spruch 
unter die Affaire: ,Schuldig“ fiir den 
Kapitan. 

Eine Fille von Vergleichen mit dem Le- 
ben im Betrieb tauchen schlaglichtartig 
aus diesem Ereignis auf. Und mancherlei 
Fragen lassen sich trotz aller Komik die- 
ser Angelegenheit daraus ableiten. Zum 
Beispiel: Was muB der ,, Verantwortliche“ 
unbedingt selbst machen? — Wieweit darf 
er sich auf seine ,,.Leute“ verlassen? — 
Hat er sich schon einmal Rechenschaft 
dartiber gegeben, welche Dinge so wichtig 
sind, daB sie wirklich der Erledigunz 
durch ihn selbst vorbehalten bleiben 
miissen? — Wann und wo sollte der Vor- 
gesetzte Verantwortung delegieren, Mit- 
arbeiter heranziehen? — Will er sich da- 
mit nicht etwa nur ,,driicken“ und ,,einen 
guten Tag leben“ — andere fiir sich die 
Arbeit erledigen lassen? — Hat er ein 
Gefiihl] dafiir, was und wieviel er seinen 


'Mitarbeitern, ihren Féhigkeiten und 
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ihrem Erfahrungsgrad itiberantworten 
kann? — Ist er sich klar, daB im allge- 
meinen Arbeitsfreude und Leistung mit 
groGerer Selbsténdigkeit zunehmen? — 
DaB es aber auch einmal umgekehrt sein 
kann? — Und schlieBlich: Ist dieses Bei- 


spiel aus der taglichen Praxis nicht ent- 
mutigend? 


Um mit cer letzten Frage anzufangen: 
Es ist nicht entmutigend, aber typisch. 
Wie mancher, der in seinem Verantwor- 
tungsbereich mehrere Mitarbeiter be- 
schaftigt als Vorarbeiter, Meister, Be- 
triebsleiter — si&he sich nicht oftmals in 
eine Rolle versetzt, die der des Kapitins 
ahnelt. Und wie mancher handelt wie er. 
Derartige falsche Entscheidungen gehen 
ja in hundert Fallen glatt, weil Gliick und 
eingefahrene Geleise das ihre tun. Hatte 
sich das Schiff nicht gerade in den 
Scharen befunden, wiirde der Schiffsjunge 
vielleicht nach einer halben Stunde stolz 
dem Kapt‘n das Ruder wieder tibergeben 
haben. Der hatte zufrieden weiterge- 
steuert, froh, den Steurmann unbelastigt 
zu wissen. — Aber hier haben die Folgen 
eine falsche Entscheidung ans Licht ge- 
bracht. Havarie und Seeamtschererei wa- 
ren die groBe Wirkung kleiner Ursachen. 
Solche Konflikte treten im Betriebsleben 
immer wieder an den Verantwortlichen 
heran. Und es ist gut, er wei8 jederzeit 
Wichtiges vom Unwichtigen zu scheiden, 
hat beizeiten geiibt, Kopf und Blick frei- 
zuhalten fiir das Wesentliche. — Wofiir 


verzidht auf Verantwortung bedeutet Preisgabe der Persinlickeit. 
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jemand verantwortlich ist, ob fiir groBe 
Werke mit vielen Menschen oder fiir 
kostbare Maschinen, fiir ein Fahrzeug mit 
Besatzung oder nur fiir einen verschlos- 
senen Schrank, das bleibt sich dabei im 
Grunde gleich. — Je umfassender und 
schwerer der Aufgabenbereich, desto 
héher allerdings die Verantwortung, weil 
umso gréGer die Folgen falschen Han- 
delns sein kénnen. 
Der Kapitan muBte neben der Sorge um 
das Schiff, Ladung und Besatzung auch 
ein Gefiihl dafiir haben, ob er dem Jungen 
nicht fiir lange Zeit, vielleicht fiir immer. 
das Selbstvertrauen nahm, als er ihm 
ubertrug, was er nach dem Stand seiner 
Ausbildung noch gar nicht bewédltigen 
konnte. — Ganz abgesehen von der ,, Vor- 
schrift“*, die eben doch manchmal, trotz 
alien MiBtrauens gegen Reglement und 
Biirokratie, ihren tiefen Sinn hat. Die 
spéttisch gemeinte Frage: ,,Was seggt de 
Vorschrift?“ wird manchem _ ersetzen 
k6énnen, was er nicht ,im Griff“ hat. 
Es gabe noch mancherlei, worin sich zu 
vertiefen dieser Vorfall Gelegenheit béte. 
Fiir die Praxis des tdglichen Lebens im 
Bereich beruflicher Arbeit und ndtiger 
Entschliisse und Entscheidungen aber 
erwadchst aus der tragikomischen Ge- 
schichte eine ernste Mahnung, die nicht 
treffender ausgesprochen werden kann, 
als mit den Worten des Angelus Silesius: 
»Mensch werde wesentlich.. .“ 

Hellmut Ehrenberg 


Walter Kunneth 
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Eltern — Kinder — Geldverdienen 


Der Durchschnittsfilm lebt vom Gesetz 
der Vereinfachung. Er wahlt sich aus der 
Fiille des Lebens ein Problem. Dies fiihrt 
er zu einem Ende, das er fiir die Lésung 
halt. Dagegen ware weniger einzuwen- 
den, wenn das Problem echt ware und 
seine Behandlung nicht im Widerspruch 
stiinde. Aber wir miissen beim Film zu- 
nehmend die Beobachtung machen, daf 
auf der Leinwand an die Stelle des Le- 
bens in seiner Vielfalt die Schablone ge- 
treten ist. Der schwedische Meisterregis- 
seur und Pastorensohn Ingmar Bergman 
hat einmal das Ersuchen, einen seiner 
Filme mit Riicksicht auf den Export nach 
Italien durch einen RevolverschuB zu be- 
enden, mit folgender Begriindung abge- 
lehnt: Diese ewigen Revolverschiisse! In 
Wirklichkeit gibt es sie so selten. Das 
Leben ist anders... 


Ingmar Bergmann hat recht. Die Prob- 
leme und ihre Lésungen, die von den Au- 
toren aufgestébert werden, lassen sich 
wohl, grob gesprochen, an einer Hand 
abzdhlien. Hier entwickeln sich sehr 
simple Gesetze unseres Lebens, denen 
der Jugendliche Rechnung tragt, wenn er 
das Problem des Reichtums mit einem 
Griff in die Ladenkasse list. Wer sich 
heute ernsthaft mit dem Film beschiaftigt, 


kommt an der Tatsache nicht vorbei, da8. 


wir uns das Verst&ndnis fiir das Wahre 


und Echte zunehmend von den handeln 


In diesem Zusammenhang sollte uns ein- 
mal die Frage nach dem Beruf im Film 
beschaéftigen. Und bei einigem Nachden- 


ken stellt sich heraus, daB die Leute im 


Film keinen Beruf haben, ihm zumindest 
nicht nachgehen. Natiirlich gibt es einige 
Standardbesetzungen, die sich als hand- 
lungsergiebig erweisen: riide Kriminal- 
polizisten, rasende Reporter, steinreiche 
Gutsbesitzer oder Grafen, bevorzugt je- 
doch Bankrauber, Juwelendiebe, Rausch- 
giftschmuggler und &hnliche biirgerliche 
Berufe. Sehr beliebt ist noch der Arzt, 
am besten als beriihmter Chirurg. Seine 
Arbeit darf sogar zuweilen im Film in 
Erscheinung treten. Beim Plaudern im 
Salon oder wenn die Sektkorken knallen, 
klingelt das weiBe Telefon: der Patient 
sei gestorben... 


Worum es uns geht: der Film, dessen 
Handlungen Millionen von Menschen in 
ihrer Freizeit beschaftigen, der die Phan- 
tasie und die Gesinnung vor allem junger 
Menschen weithin pragt, klammert aus 
seinem Bereich den Beruf und seine 
Probleme einfach aus. ,.Man“, ,das Pu- 
blikum“, will unterhalten sein. Da kann 
die soziale Wirklichkeit nur stéren. 


Es ware wenig sinnvoll, nur dariiber zu 
klagen. Wir halten es fiir nétig, diese 
Gefahr klar zu sehen, und gleichzeitig 
jene Filme zu férdern und in die Diskus- 
sion einzubeziehen, die das Auge vor dem 
Alltag mit seinen Sorgen und Verhei$un- 
gen nicht verschlieBen. Wir méchten in 
diesem Zusammenhang auf zwei auslin- 
dische Filme verweisen, die derzeit in 
Deutschland gezeigt werden und tiber das 
MaB des iiblichen Durchschnitts weit 
hinausreichen. Den amerikanischen Film 
»venseits von Eden“ und den italieni- 
schen Streifen ,,Giacomo.“ Beide beziehen 
zwei im Film sonst vernachlassigte Be- 
reiche in ihre Handlung ein: die Familie 
und das Verhalten des Menschen zu 
seiner Umwelt. 


Der ungleich wertvollere Film ist ,Jen- 
seits von Eden“ des amerikanischen 
Meisterregisseurs Elia Kazan (,,Die Faust 


im Nacken“). Die Handlung ist glasklar 
herauskristallisiert aus dem siebenhun- 


| dert Seiten Frasca Roman John ‘Stein- 
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Individuum und der Gesellschaft zum 
Thema hat, verlagert diese Spannung 
hier in die kleinste soziologische Form 
menschlichen Zusammenseins: in die Fa- 
milie. Aber die Problematik bleibt die 
gleiche: das Leiden des Gutwilligen an 
seiner Umwelt. Eingebettet in einen tra- 
gischen Fall seelischer Vereinsamung 
(von dem jungen James Dean, der zum 
erstenmal vor der Kamera steht, hervor- 
ragend gestaltet) erleben wir das ver- 
zweifelte Bemiihen eines jungen Men- 
schen, die Liebe seines Vaters zu errin- 
gen. Dieser, ein tiichtiger Geschaftsmann 
im Amerika der Griinderjahre, wendet 
sich dem anderen Bruder zu, der gleich 
ihm tiichtig ist, erfolgreich und unkom- 
pliziert. Einen nicht unwesentlichen Teil 
der Handlung nimmt das Bestreben des 
jungen Menschen ein, Zugang zur beruf- 
lichen Welt des Vaters zu erhalten. Ver- 
geblich. Und als er nach dem geschaft- 


lichen Zusammenbruch des Vaters selbst 
Geld verdient, handelt und spekuliert 
und Erfolg hat, erregt er neuen Unwillen 
und erlebt er neue Entt&éuschungen: der 
Vater besteht darauf, daB Geld, Geschaft 
und Ertrag nicht alles sind; daB die mo- 
ralischen Werte hdéher stehen. 
Der italienische Streifen ,Giacomo“ ist 
dagegen sehr viel geradliniger. Er ist ein 
Nachziigler aus der Reihe der neoreali- 
stischen, gesellschaftskritischen Filme 
Nachkriegsitaliens (,,Fahrraddiebe“). Im 
Gegensatz zu diesen mangelt es ihm in- 
dessen an der Bewédltigung der ganzen 
Wirklichkeit. Wie seine Handlung einen 
kleinen Jungen aus der d4rmlichen Um- 
gebung der Familie herausreiBt und an 
der Gesellschaft verzweifeln 14Bt, das ist 
Klassenkampf auf der Leinwand. Dieser 
Film ist diskussionswiirdig, aber nur im 
negativen Sinne beispielhaft. 

Eberhard Kramer 


Die Arbeiter sprachen nicht mit 


Eine Betrachtung zum Niederrheinischen Kirchentag 


Der regionale Niederrheinische Kirchen- 
tag vom 7.—10. Juli 1955 hat weit tiber 
sein eigentliches Einzugsgebiet einen star- 
ken publizistischen Widerhall gefunden. 
Auch darin ist ihm eine besondere Ebene 
zwischen dem gesamtdeutschen Kirchen- 
tag und mannigfachen 6rtlichen Kirchen- 
tagsveranstaltungen zugewiesen worden. 
Da die Regierung Grotewohl das fiir 
Brandenburg geplante Kirchentagstref- 
fen verhindert hatte, fiel dem Niederrhei- 
nischen Kirchentag die besondere Auf- 
gabe zu, die Klammerwirkung in diesem 
»kirchentagsfreien“® Jahr (d. h. ohne 
Deutschen Evangelischen Kirchentag) zu 
verdeutlichen, mit der die evangelische 
Laienbewegung Ost und West so stark 
zusammenbindet und mit der Okumene 
verkniipft. 

Warum fiel die Wahl auf Duisburg, als 
es darum ‘ging, den Rahmen einés sol- 


des Superintendenten in Duisburg. Die 
gemeinsamen Modglichkeiten, die sich aus 
der Férderung durch die Rheinische Lan- 
deskirche sowie aus dem Entgegenkom- 
men der groBen Stadt mit rund 470000 
Einwohnern ergaben und sich auf die 
aktive Mitarbeit von 13 evangelischen 
Gemeinden (44 °/o der Bevilkerung) stiitz- 
ten, gestatteten die Ausweitung des 
Bereiches auf den WNiederrhein. Das 
war die Voraussetzung fiir die Losung: 
Gott will die Menschen an Rhein und 
Ruhr. Hier sollten in erster Linie die 
Menschen des Industriegebietes ange- 
sprochen werden, und _ sozialpolitische 
Fragen standen im Vordergrund der Aus- 
sprache. Das entsprach dem Ort der 
Handlung, der ,,Stadt Montan“, wie Duis- 
burg sich nennen 146t, weil seine Stahl- 
produktion die héchste Europas ist und 
die Steinkohlenférderung und Koks- 
erzeugung auf seinem Gebiet sehr be- 
achtlich ist. Duisburg ist der gréBte Ol- » 
hafen am Rhein und zugleich lebendigste 
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Binnenhafen Europas, die Rhein-Ruhr- 
Stadt des pulsierenden Wirtschafts- 
lebens. Die Industriealisierung wob in die 
Horizontlinie der Stadt, deren Geschichte 
auf die erste Halfte des 8. Jahrhunderts 
zuriickgeht — dem Anfahrenden von 
weitem sichtbar — massierte Schlote und 
Hochdéfen. Indes sind im niederrheinischen 
Raum Industrie und Landwirtschaft eng 
mit einander verzahnt und daher konnte 
Oberbiirgermeister Seeling mit Recht 
sagen, daB die vielschichtigen Probleme 
um den Menschen in Stadt und Land hier 
den besten Anschauungsunterricht zu den 
Themen des Niederrheinischen Kirchen- 
tages geben kénnten. 


Der Niederrheinische Kirchentag hat je- 
doch in einem der angedeuteten Sekto- 
ren einen vermutlich unerwarteten, je- 
denfalls unerfreulichen MiGerfolg gehabt: 
Die Arbeiterschaft blieb den Veranstal- 
tungen fern. Offenbar sind diese in den 
Betrieben nicht sorgsam genug vorberei- 
tet worden, aber hatte die Kirche hier 
Zugkraft unter der Arbeiterschaft, waren 
Prases Held, der pommersche Bischof 
Krummacher und Prasident von Thadden- 
Trieglaff nicht in die Lage versetzt wor- 
den, vor fast leeren Banken in der Kup- 
ferhiitte oder bei Mannesmann sprechen 
zu miuissen. Vom Standpunkt des DEKT 
betrachtet, ist hier ein Riickschritt zu 
sehen. In Essen, wo 1950 der Kirchentag 
zum erstenmal die Offentlichkeit aufhor-.- 
chen lieB, war die Welt der Arbeit ver- 
treten. In Leipzig wurde 1954 der Deut- 
sche Evangelische Kirchentag als _,,fa- 
briksfahig“ bezeichnet. Auf diesen Weg 
ist in Duisburg ein Schatten gefallen. Es 
wird untersucht werden, ob es daran liegt, 
daB sich das groBe Kirchentagsgeschehen 
nicht ohne weiteres auf den Bereich 
einiger Superintendenturen projizieren 
146t oder ob hier etwas sonst nicht 
stimmt. Die Erfahrungen von Duisburg 
werden sorgfaltig auszuwerten sein, ehe 


man sich in Zukunft wieder zu solchen 


groBzligig anmutenden, obwohl regional 
begrenzten Veranstaltungen, entschlieBt. 
Es ist trotzdem sehr dankenswert, da8 
dieser Versuch Gaver nomen und durch- 
gefiihrt wurde. 


Eine der Arbeitsgruppen sollte die Mah- 


- nung vertiefen: Arbeiten sollen wir — 


auch fiir Arbeiter gewesen? Vielleicht 
wissen sie, was da gesagt wurde, ohne 
den Auswég zu finden? Wir zitieren: 


Jugendleiterin Erika Kordewan: Mit 
unserer tibertriebenen Bewertung der 
auBeren Dinge, wie Wohnung, Kleidung 
und Vergniigen haben wir sehr erheb- 
lich dazu beigetragen, daB die Arbeit 
ihren Segen verloren hat und zum 
Schuften wurde. Diese Not zu erken- 
nen, ist der erste Anfang, ihr zu be- 
gegnen und sich von ihr erlésen zu 
lassen. 


Gewerbeoberlehrer Erich Miille: Wir 
reden gern vom deutschen Wirtschafts- 
wunder und sagen wohl hier und da: 
»Es gibt auf der ganzen Welt keine 
Menschen, die so tiichtig sind wie wir. 
Wir haben wohl den Krieg verloren, 
aber in Europa stehen wir wieder an 
der Spitze. Was uns die Waffen und die 
Politik versagten, gab uns der deutsche . 
Arbeitswille.* Hier stimmt etwas nicht, 
und das wird uns allen, besonders den 
Menschen im Ruhrgebiet, immer deut- 
licher bewuBt. 


Bischof Krummacher predigte zu den 
Menschen, ,,die Gott hier in dieser groBen 
Schmiede der Arbeit zu sich ruft!“ Die 
Arbeiter sprachen nicht mit. Wo blieben 
sie? Praises Held wandte sich an sie mit 
einer geradezu programmatischen Erkli- 
rung: ,,Wir haben Sie als Kirche und als 
Christen allzulange in Ihrer Welt der Ar- 
beit allein gelassen und Sie in ein biirger- 
lich gebundenes Kirchenvolk zuriickrufen 
wollen, aus dem Sie Ihr Arbeiterberuf 
hinausgedriangt hat. Wir wollen als Evan- 
gelische Kirche bei Ihnen stehen in der 
Arbeitswelt, zu Ihnen stehen in Ihrer so- 
zialen, wirtschaftlichen und menschlichen 
Situation. Wir méchten fiir Sie ein weniz 
einstehen im 6ffentlichen Leben, nicht 
nur auf dem Weg der karitativen Hilfe, 
sondern auch der 6ffentlichen Gesetz- 
gebung und einer neuen Wirtschafts- 
und Sozialordnung.“ Ob sich der Arbeiter 
bewegen lassen wird, der Evangelischen 
Kirche sein Ohr zu éffnen, wenn sie ihm 
verspricht, sie wolle ihm in der Gesetz- 
gebung helfen? Diese Ausrichtung ist 
problematisch; ebenso wie gewisse poli- 
tische Versuche im Raum der Kirche. 
Die Kirche muB ohne Zweifel dahin ge- 
hen, wo die Menschen wohnen und arbei- 
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ten, aber sie wird mehr Erfolg haben, 
wenn sie ihre Wortverkiindigung nicht 
sozialpolitisch spezialisiert. Der hollin- 
dische Pastor Visser fuerte in Duisburg 
pessimistisch, es sei nicht sicher, daB die 
Kirche die Arbeiterschaft wieder zu er- 
reichen vermége. Wir sind darin hoff- 
nungsvoller, aber wir glauben, daB die 
Kirche nicht darauf ausgehen sollte, Ar- 
beiter oder sonstige Berufsstinde zu 


Sozialpolitischer Zeitspiegel 


Lohnfragen wieder Mittelpunkt 
des Gespriachs 
Nachdem die IG Metall, die IG Chemie, 


Papier, Keramik und der OTV in den - 


verschiedenen Gebieten der Bundesrepu- 
blik beschlossen hatten, die Lohntarife 
zu kiindigen und erneute Lohnerhdéhun- 
gen von ca. 12°/s zu fordern, ist die Aus- 
einandersetzung um die Léhne erneut mit 
Heftigkeit aufgelebt. Das Deutsche In- 
dustrieinstitut nimmt in mehreren Aus- 
gaben seines Schnelldienstes zu den Lohn- 
forderungen Stellung. So heiG$t es in der 
Ausgabe vom 9. 8. unter der Uberschrift 
»Unvereinbare Forderungen“: _,Lohn- 
erhéhungen, die mit der allgemeinen Pro- 
duktivitatsentwicklung der deutschen 
Wirtschaft nicht im Einklang stehen, miis- 
sen zwangsladufig zu Preiserhéhungen auf 
der ganzen Linie mit verhdngnisvollen 
Folgen fiir unsere Geld- und Wahrungs- 
stabilitaét fiinren. Die gegenwiartige kon- 
junkturelle Lage erlaubt keine allgemeine 
Arbeitszeitverkiirzung. Eine solche all- 
gemeine Verkiirzung scheitert bereits an 
den Verhdltnissen auf dem Arbeitsmarkt. 
... Sollten die Gewerkschaften trotz 
dieser Tatsechen ihre Forderungen ,mit 
allen zur Verfiigung stehenden Mittein‘ 
durchsetzen wollen, wie es der Hauptvor- 
stand der IG Metall in Frankfurt-M. an- 


drohte, so wiirde hier praktisch nur ein. 


Kampf um einc verkappte Lohnerhéhung 
gefiihrt werden.“ Am 2. August hatte der 
Schnelidienst bereits Stellung genom- 
men zu einem Artikel in der ,Gewerk- 


suchen, sondern Menschen, die nicht im 
Alleingang bleiben wollen. 

Wir haben uns ein Problem des Nieder- 
rheinischen Kirchentags herausgegriffen, 
weil die radumliche Begrenzung uns zu 
einem Ausschnitt zwang. Es lieBe sich 
viel Positives aus Duisburg - berichten, 
aber iiberlegen mu8 man vor allem das, 
was sehr viele nachdenkliche Kommen- 
tare ausgelést hat. 

Nicolaus von Grote 


schaftspost“ vom 1. August. Die ,Gewerk- 
schaftspost“ ist das Zentralblatt der IG 
Chemie, Papier und Keramik. Die Zei- 
tung hatte die Auffassung vertreten, die 
gegenwartige Hochkonjunktur auf dem 
Arbeitsmarkt miisse zu entsprechend 
hohen Lohnforderungen ausgenutzt wer- 
den. Der Schnelldienst des Deutschen 
Industrieinstituts stellt dazu fest: Sehr 
gefahrlich ist die Feststellung des Blattes 
,Es ist richtig, wenn gesagt wird, daB der 
Lohn den Lohn treibt. So muB es auch 
sein!l’ Wenn diese Formel von der 
Lohnschraube wirklich angewandt wer- 
den sollte, so werden in Kiirze die Preise 
den hochgetriebenen Léhnen nachfolgen. 
Das ware aber der Beginn einer verhing- 
nisvollen inflationdren Entwicklung, 
deren Anfang man zwar iibersehen kann, 
nicht aber ihr Ende.“ 


Wihrend nun Bundeswirtschaftsminister 
Erhard in einer Rundfunkansprache im 
Hessischen Rundfunk die Aufrechterhal- 
tung geordneter und stabiler Lohn- und 
Preisverhaltnisse als wichtigste Aufgabe 
der kommenden Wirtschaftspolitik be- 
zeichnet und die Hoffnung ausspricht, 
daB die Tarifpartner in den Lohnbewe- 
gungen ,ein hohes Ma8G an Disziplin zei- 
gen“, 4uBerte sich der Prasident der Bun- 
desvereinigung der Deutschen Arbeit- 
geberverbande, Dr. H. C. Paulssen, am 4. 
8. in Singen zu Fragen der Lohnpolitik 
wesentlich konkreter. Er sagte wéortlich. 
» Wir werden die durch die Tarifkiindi- 
gungen notwendig werdenden Verhand- 
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lungen nicht wie friiher mit einem 
grundsiatzlichen ,Nein‘ beginnen. Wir 
miissen vielmehr ein wohliiberlegtes frei- 
williges Lohnerhéhungsangebot machen, 
durch welches wir unserer Arbeiterschaft 
zeigen, daGB wir sie an der derzeitigen 
giinstigen -Konjunkturlage tiber unsere 
freiwilligen sozialen Leistungen hinaus 
beteiligen wollen“. In &hnlicher Weise 
behandelt auch die ,,Freie Demokratische 
Korrespondenz“ (Pressedienst der FDP) 
am 3. August die Lohnfrage. Es heift 
dort: ,Die Lohnfrage wird zugleich ein 
Problem der Disziplin und Solidaritat der 
Arbeitgeber. Wenn dem Willen der Ge- 
werkschaften, sich bei der Lohnfindung 
kiinftig nicht mehr nach dem unteren 
Grenzbetrieb zu orientieren, sondern den 
fortschrittlichen Betrieb zum _ Schritt- 
macher fiir den Lohn zu machen’, die be- 
triebspolitisch bedingte Kompromifbe- 
reitschaft solcher Unternehmen entgegen- 
kommt, bei denen ein relativ geringer 
Lohnanteil an den Gesamtkosten einem 
relativ hohen Bestand an Inlands- und 
vor allem Exportauftragen gegenitiber- 
steht, k6nnen wirtschaftsstrukturelle Ver- 
zerrungen kaum vermieden werden. Aus 
diesem Grunde sollte man endlich einen 
neuen Stil fiir Lohnverhandlungen fin- 
den.“ 


Sozialreform innerpolitisches Thema Nr. 1 


Bundeskanzler Adenauer AuBerte in 
einem Fernsehinterview mit dem Hessi- 
schen Rundfunk, daBG fiir ihn die Sozial- 
reform das innerpolitische Thema Nr. 1 
sei. Die Sozialreform sei niemals gleich- 


rangig anzusehen mit den tibrigen inner-. 


politischen Fragen und Problemen, sie 
nehme eindeutig eine Sonderstellung ein. 
Der Bundeskanzler gab auf eine Frage, 
ob eine Médglichkeit des Gespriches mit 
ihm und anderen Herren des kiirzlich ins 
Leben gerufenen Ministerausschusses zur 
Sozialreform gegeben sei, zur Antwort, 
daB es der besondere Wunsch des Aus- 
schusses sei, die Sozialreform nicht etwa 
als eine Angelegenheit nur der Bundes- 


regierung anzusehen. Die Beratung iiber 


die Grundsi&tze der Reform soll unter 
Mitbeteiligung nicht nur der Vertreter 
des Parlaments, sondern in gleicher Weise 
der Sozialpartner und dariiber hinaus der 


Offentlichkeit durchgefiihrt 


Zur Sozialreform nahm_  kiirzlich auch 
Prof. Dr. Preller (MdB) in der ,,Holzar- 
beiterzeitung“ Stellung. Der Verfasser 
der Stellungnahme geht hier auf eine Ver- 
lautbarung von Bundesarbeitsminister 
Storch ein, der kiirzlich einige Thesen zur 
Reform der Rentenversicherung bekannt- 
gegeben hat. Prof. Preller wendet sich in 
seinem Artikel scharf gegen einige Thesen 
des Bundesarbeitsministers, in denen von 
der Aufgabe der freiwilligen Selbstver- 
sicherung gesprochen wird. Hiervon wiir- 
den vor allem die Hausfrauen betroffen, 
,aeren Tatigkeit ... endlich als sozial- 
versicherungswurdig anerkannt werden 
sollte“. ,Auch die Ausklammerung der 
Selbstandigen ist angesichts des Bediirf- 
nisses weiter Kreise des Handwerks, der 
Bauern, der Handlungsreisenden, der 
Arzte und Rechtsanwilte unverstand- 
lich.“ ,,.Die jetzt verkiindeten Thesen hatte 
der Bundesarbeitsminister zum gré6ten 
Teil schon vor drei Jahren in die Praxis 
umsetzen sollen. Dann waren wir heute 
weiter und den Rentnern ginge es besser. 
Was der Bundesarbeitsminister mit seinen 
Verdffentlichungen jetzt tut, ist nichts 
anderes als der Offentlichkeit véllig un- 
verbindliche Teilpl4ne aufzuzeigen, von 
denen niemand weiB, ob sie tatsachlich 
realisiert werden. Diese Teilplane sind 
zudem noch in einer Reihe von Punkten 
unbefriedigend, ja sogar ausgesprochen 
unsozial.“ 

In der letzten Nummer dieser Zeitschrift 
hatten wir im ,,Sozialpolitischen Zeitspie- 
gels“ auf S. 31 darauf hingewiesen, dafi 
die Bundesvereinigung der Deutschen 
Arbeitgeberverbande im Juli mit 10 Leit- 
sitzen zur Sozialreform an die Offentlich- 
keit getreten sei. Wir nehmen die Be- 
handlung des wichtigen Komplexes der 
Sozialreform an dieser Stelle zum AnlaB8, 
die Kernstellen dieser Leitsatze zu ver- 
6ffentlichen. 


1, Die Organisation der Sozialversiche- 
rung muB grunds&tzlich in ihrer bis- 
herigen Form erhalten bleiben. 

2. Eine Erweiterung des von der Sozial- 
versicherung erfaBten Personenkreises 
ist grundsatzlich nicht erstrebenswert. 

3. Eine Neuordnung der Sozialversiche- 
rung kann sich im wesentlichen nur 
auf die Finanzierung sowie die Lei- 


stungen der Sozialversicherung er- 


: 


strecken. 


Neuerscheinung 


Fritz Rudolph 


Strukturwandel eines Dorfes 


Friedewalder Beitrage zur sozialen Frage, Heft 6 


86 Seiten. Brosch. DM 5,40. 


In knappen Vorbemerkungen gibt der Verfasser bekannt, 
welche Absicht seiner Untersuchung zugrunde liegt und wie 
sie methodisch durchgefiihrt wurde. In den Hauptteilen 
seiner Arbeit behandelt er dann die wirtschaftliche und so- 
ziale Struktur des Dorfes, die soziologischen Strukturwand- 
lungen des Dorfes in den letzten 50 Jahren und beschaftigt 
sich abschlieBend mit dem Glaubensleben und der Struktur 


der dodrflichen Kirchengemeinden in den letzten 50 Jahren. 


Bestellungen nimmt Ihr Buchhdndler gern entgegen. 


LVI 
ra 
st 


LUTHERISCHES VERLAGSHAUS 


HERBERT RENNER, BERLIN 
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4. In der gesamten Sozialversicherung 
und auch in der Fiirsorge sind mehr 
als bisher Manahmen zur Gesund- 
heitsvorsorge und Friihbehandlung 
zu investieren. 

5. Im Bereich der Krankenversicherung 
mu8 durch Neuordnung die Wirt- 
schaftlichkeit wiederhergestellt und 
die zur Zeit sehr angespannte Lei- 
stungsfahigkeit ohne Erhéhung der 
Beitrage gesichert werden. 

6. Das Schwergewicht der Sozialreform 
wird zwangslaufig in der sozialen 
Rentenversicherung liegen miissen. 
Gegenstand der Neuordnung muB hier 
in erster Linie die Wiederherstellung 
des Versicherungsprinzips sein. 

7. Die durch das Sozialversicherungs- 
Anpassungsgesetz bedingte unter- 
schiedliche Behandlung von Invali- 
den- und Angestelitenversicherung bei 
gleicher Héhe des Beitrages ist nicht 
gerechtfertigt. 

8. Der notwendige Aufwand fiir eine 
dem jeweiligen Lebensstandard ange- 
paBte Rentenversicherung l46t sich 
auf versicherungsmaéBige Weise nicht 
decken. 

9. In Fallen der Minderung der Erwerbs- 
fahigkeit miissen die MaGBnahmen zur 
Wiederherstellung der Arbeitsfahig- 
keit und zur Eingliederung in das Ar- 
beitsleben den Vorrang vor der Ge- 
wahrung der Rente haben. 

10. Es ist durch eine Anderung der Vor- 
schriften itiber die Anlegung des Ver- 
midgens Vorsorge zu treffen, da& der 
Rentenversicherung Verluste erspart 
bleiben. 


Weniger als die Hialfte kirchlich getraut 


Von 3410 Paaren, die sich im Herbst 1954 
in Wuppertal standesamtlich trauen lie- 
Ben, wurden nur 1400 kirchlich getraut. 
Unter den 3410 Paaren waren 1778, die zu 
beiden Teilen der evangelischen Kirche 
angehéren. In 783 Fallen war einer der 
EheschlieBenden katholisch und bei 316 
war einer der Partner ohne Bekenntnis. 
In 324 Fallen waren beide Partner katho- 
lisch, bei 485 war einer der EheschlieBen- 
den geschieden. Wir erfahren hierzu, daB 


zuriickzufihren ist. Nach dieser Ordnung 
wird die kirchliche Trauung Geschiedener 
nur noch unter bestimmten Voraussetzun- 
gen ermédglicht und die kirchliche Trau- 
ung Ausgetretener unmdglich gemacht. 
Allerdings wird auch die Ansicht vertre- 
ten, daB in vielen Fallen konfessionell ge- 
mischter. Ehen die kirchliche Trauung 
nicht gewiinscht wird. 


DGB lIehnt Pflichtdienst fiir Madchen ab 


Die Hauptabteilung ,,Frauen“ im Bundes- 
vorstand des’ Deutschen Gewerkschafts- 
bundes hat kiirzlich zu einigen Presse- 
veréffentlichungen, die von der Ejinfiih- 
rung eines Pflichtjahres fiir Madchen und 
Frauen berichten, Stellung genommen. 
Die Hauptabteilung verweist auf die 2. 
Bundes-Frauenkonferenz des DGB in 
Dortmund, auf der eindeutig gegen die 
Einfiihrung eines Pflichtjahres fiir Mad- 
chen und gegen eine eventuelle Dienstver- 
pflichtung von Arbeitnehmern tiberhaupt 
Stellung genommen wurde. Nach Auf- 
fassung der Hauptabteilung. ,,Frauen“ 
verst6Bt jede zwangsweise oder ,,halb- 
freiwillige“ Verpflichtung zu Arbeits- 
oder Dienstleistungen gegen das Grund- 
gesetz. Wo immer auch sozialpolitische 
Notwendigkeiten zur Férderung des Nach- 
wuchses bestimmter Berufe liegen, diirfte 
die Lésung solcher Probleme nicht in der 
Weise erfolgen, daB elementare Arbeit- 
nehmerrechte miGachtet und staatliche 
MaBnahmen fiir einen sogenannten 


- Pflichtdienst erwogen werden. 


DAG iiberreicht Denkschrift 
»Miteigentum der Arbeitnehmer“ 


Unmittelbar vor Beginn der Sommer- 
ferien des Deutschen Bundestages hat die 
Deutsche Angestellten-Gewerkschaft dem 


_ Parlament eine Denkschrift tibergeben, 


in der gefordert wird, daG die Arbeitneh- 
mer eines Unternehmens an jener Rate 
des jeweiligen Jahresgewinns beteiligt 
werden sollen, die nicht verteilt werden 
kann, weil sie zur Staérkung der finan- 
ziellen Basis, zur Finanzierung von In- 
vestitionen ohne Inanspruchnahme frem- 
der Mittel und zur Sicherung gegen Kon- 


. junkturriickschlige, also zur Stabilisie- 


rung und inneren Festigung der Unter- 
nehmen gebraucht wird. Die Zeitschrift 


| Der Angestelite", Sten ottiealie Organ dat 
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DAG, begriindet die Ubergabe der Denk- 
schrift folgendermaGen: ,Um was geht 
es? Wir haben in den 10 Jahren seit 
Kriegsende gesehen, wie gewaltig die 
Kapitalbildung der Wirtschaft, der Un- 
ternehmen gewesen ist und gerade wir 
als Angestellte wissen, daB wir diese mit 
der Unterbezahlung unserer Arbeit zu 
einem nicht geringen Teil mit finanziert 
haben“. Die Zeitschrift fragt dann, wo 
denn die Beteiligung der Arbeitnehmer 
an den neuen Vermédgen geblieben sei. Die 
Frage wird gestellt, ob auch in Zukunft 
die Arbeitnehmer keinen Anteil an den 
als Neuvermégen sich darstellenden Er- 
gebnissen der Selbstfinanzierung haben 
sollten. 

In Kreisen der Freien Demokratischen 
Partei werden die Vorschlige der DAG 
als ein beachtlicher Fortschritt ange- 
sehen. . Hier sei eine gewerkschaftliche 
Organisation zum erstenmal entschlossen 
mit der Forderung nach Individualeigen- 
tum auGerhalb des Konsumgiitersektors 
an die Offentlichkeit getreten. Ein be- 
achtlicher gedanklicher Fortschritt sei es, 
daB sich mit den gewerkschaftlichen For- 
derungen nach Eigentumspartnerschalft 
zwischen Kapital und Arbeit eine all- 
m&hliche Abkehr von den sozialistischen 
Vorstellungen des Kollektiveigentums an- 
zubahnen scheint. 

Wesentlich negativer wird der Vorsto 
der DAG vom Deutschen Industrieinstitut 
gewertet. In einer Verlautbarung im 
Schnelidienst vom 16. August unterstellt 
das Deutsche Industrieinstitut der DAG, 
mit ihrem Schritt nur einen Umweg fiir 
weitere Lohnsteigerungen gesucht zu 
haben. Sollte der Plan verwirklicht wer- 
den, wiirden sofort neue Reibungsflachen 
und unabsehbare Meinungsverschieden- 
heiten iiber die Feststellung der Gewinne 
entstehen. Auf dem von der DAG vor- 
geschlagenen Wege wiirden ohne Zweifel 
Mittel, die der Sicherung und Verbesse- 
rung der Zukunft dienen sollten, auf Um- 
wegen.dem Konsum zugeleitet werden. Der 
Schnelidienst des Deutschen Industrie- 
instituts skizziert kurz die Hauptpunkte 
der DAG-Vorschlage: Der Anteil am nicht 
verteilten Gewinn soll dem einzelnen 
Arbeitnehmer auf ein Festkonto gutge- 
schrieben werden und rechtlich einer 
vinkulierten Namensaktie gleichen, die 
bei der NEtAusernne Beschrankungen 


33 


unterliegt. Beim Ausscheiden des Arbeit- 
nehmers aus dem Betrieb soll sich diese 
Aktie in eine Forderung auf Entschidi- 
gung unter Beriicksichtigung des tatsich- 
lichen Wertes laut der letzten Bilanz um- 
wandeln. Das Tempo der Auszahlung 
soll die finanzielle Tragfahigkeit des Un- 
ternehmens nicht beeintrachtigen. Ge- 
gebenenfalls soll der Anteil zu einer ver- 
zinslichen Barforderung, zu einem zusiatz- 
lichen Pensionsanspruch oder aber zu 
einer Héherversicherung bei der sozialen 
Rentenversicherung verwendet werden. 
Im Erbfall soll er an die Erbberechtigten 
ausgezahlit werden. 


Fragen zum kirchlichen Wahlrecht 


Professor D. Dr. Steck (Frankfurt-M.) be- 
faBte sich in einem Aufsatz in ,Weg und 
Wahrheit“ mit den Ergebnissen der Neu- 
wahlen fiir Kirchenvorsteher und Kir- 
chengemeindevertreter in Hessen und 
Nassau und tibt dabei erhebliche Kritik 
an dem gegenwiéiartig geiibten Wahlsystem. 
Er schreibt: ,.Bekanntlich gehért man der 
evangelischen Kirche an auf Grund der 
Geburt, der Taufe und der polizeilichen 
Anmeldung am Wohnort. Auf Grund die- 
ser rein passiven Zugehorigkeit wird man 
auch zur Zahlung der Kirchensteuer her- 
angezogen. Noch nie ist jemand deswegen 
nicht zur Zahlung der Kirchensteuer her- 
angezogen worden, weil er sich wenig 
oder gar nicht am kirchlichen Leben be- 
teiligt. Vielmehr sind hiér alle beteiligt 
und willkommen; es gibt hier keinerlei 
Grenze und keinerlei Qualifikation, es sei 
denn, daB sich jemand die Miihe gibt, aus 
der evangelischen Kirche auszutreten, 
eben um der Kirchensteuerpflicht zu ent- 
gehen, wenn er zu einem solchen Schritt 
nicht noch andere Griinde hat. Was hier- 
bei Unbehagen und Bedenken hervorruft, 
ist das Auseinanderklaffen von Kirchen- 
steuerrecht- bzw. pflicht und kirchlichem 
Wahlrecht. Will man sich an der Wahl 
der Kirchengemeindevertretungen beteili- 
gen, so mu8 man schon einige Mihe auf 


_ sich nehmen. Man mu Kenntnis davon 


zu bekommen versuchen, daB tiberhaupt 
Wahlen stattfinden, wann gewahlt wird 
und. welche Wahlvorschlige vorliegen. 
Man muB sich in eine besondere Liste oder 
Kartei eintragen. Man mu8, um seinem 
Wahlrecht in der Kirche zu geniigen, auch 
eine gewisse Qualifikation hinsichtlich der 
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Teilnahme am kirchlichen Leben besitzen 
oder wenigstens zu besitzen behaupten.“ 
»Nicht unbestritten kann bleiben, daB in 
der Behandlung der Kirchengenossen eine 
Zwiespaltigkeit zu beobachten ist. Unter 
allen Umsténden diirfen sie zahlen, aber 
keineswegs unter allen Umstanden diir- 
fen sie w&hlen. Diese Zwiespaltigkeit ist 
auf alle Fille vom Ubel. Der oft gehdrte 
Einwand, es kénne ja jedermann aus der 
Kirche austreten und niemand sei zur 
Zahlung der Kirchensteuer gezwungen, 
iibersieht die Eigentiimlichkeit unserer 
hergebrachten religids-kirchlichen See- 
lenanlage und entstammt einem oft kaum 
zu rechtfertigenden kirchlichen Zynis- 
mus.“ 


Jugend erhdlt zu wenig Urlaub 


Das Arbeitsministerium Baden-Wirttem- 
berg hat festgestellt, daB etwa 10°/o der 
mannlichen Jugendlichen, vorwiegend im 
Handwerk und im Einzelhandel, tiber- 
haupt keinen Urlaub erhalten. Nur etwa 
die Halfte der Jugendlichen erhalten den 
ihnen gesetzlich zustehenden Urlaub. So 
unerfreulich die Verhdltnisse in Hand- 
werk, Einzelhandel, im Gaststaéttenge- 
werbe, in der Haus- und Landwirtschaft 
seien, so vorbildlich seien sie in der In- 
dustrie. Die Zahl der Beanstandungen 
wegen Nichteinhaltung des Jugendschutz- 
gesetzes stieg in Wiurttemberg-Baden 
von 2356 1953 auf iiber 3000 im Jahre 
1954. Auch die Zahl der Verwarnungen 
muBte nahezu im gleichen Zeitraum ver- 
doppelt werden, die Strafanzeigen stie- 
gen um mehr als das Doppelte von 303 
auf 681. 


Kompromib 
zum Personalvertretungsgesetz 
Der Bundesrat hatte nach der Verabschie- 


dung des Personalvertretungsgesetzes im 
Bundestag das Gesetz dem Vermittlungs- 


ausschu8. zugeleitet mit dem Wunsch, in 


15 Punkten Anderungen der Vorlage vor- 
zunehmen. Inzwischen hat nun der Bun- 
destag die vom Vermittlungsausschu8B 
vorgeschlagene Fassung des Gesetzes ge- 
billigt. Die wesentlichsten Vorschlage 
des Vermittlungsausschusses umfassen 
folgende Punkte: Der Personalrat soll 
einmal in jedem~ Kalenderhalbjahr in 


keitsbericht erstatten. 2. Das Wort ,,Mit- 
bestimmung“ in dem Paragraph, der die 
Einsprache bei Einstellungen von Ange- 
stellten etc. behandelt, wird kiinftig in 
»Mitwirkung“ umgewandelt. 3. Die Lan- 
desregierung oder die von ihr bestimmte 
Stelle hat in Zukunft die Beisitzer der 
Fachkammern zu berufen. Rechtsverord- 
nungen tiber die im Bereich der Bundes- 
verwaltung vorzunehmenden Wahlen be- 
diirfen nicht der Zustimmung des Bundes- 
rates. 4. In den Rahmenvorschriften des 
Gesetzes ist insofern eine Anderung ein- 
getreten, als das in den Rahmenvorschrif- 
ten gesetzte Recht als Recht der Personal- 
vertretung gelten soll, soweit und solange 
ein Land nach Ablauf des 30. Juni 1956 
keine diesen Rahmenvorschriften ent- 
sprechende Regelung getroffen hat. 

In diesem Zusammenhang verweisen wir 
auf unsere Beitrdge zur Diskussion um 
das Personalvertretungsgesetz in den 
Nummern 3 und 4 dieser Zeitschrift. 


Dr. Karrenberg theologischer Ehrendoktor 


Dr. Friedrich Karrenberg, einer der her- 
vorragendsten evangelischen Sozialwis- 
senschaftler, hat fiir seine Verdienste um 
die Herausgabe des Evangelischen Sozi- 
allexikons von der Theologischen Fakul- 
tat der Universitat Bonn die Wiirde eines 
theologischen Ehrendoktors verliehen be- 
kommen. In einem Gliickwunschschreiben 
der Evangelischen Sozialakademie an 
Dr. Karrenberg heiBt es: ,.Die gute Nach- 
richt, daB die theologische Fakultaét in 
Bonn Ihnen den Doktor theol. h. c. ver- 
liehen hat, begliickt uns alle und stimmt 
uns dankbar. Fiir uns alle sind Sie so et- 
was wie der gute Ekkehart und die Ehre, 
die Ihnen zuteil wurde, empfinden wir 
als die unsere Vormannes auf das le- 
bendigste mit.“ 


Fir diesen ,,Sozialpolitischen Zeitspiegel* wurde 
folgendes Material verwertet: ,Holzarbeiter- 
zeitung“ der Gewerkschaft Holz; ,,Sozialpoliti- 
sche Umschau“, herausgegeben vom Presse- und 
Informationsamt der Bundesregierung; ,,Bul- 


- letin“ des Presse- und Informationsamtes der 


Bundesregierung; KND-Kurznachrichtendienst 
der Bundesver gung der Deutschen Arbeit- 
geberverbainde; PDA-Pressedienst der Deut- 
schen Arbeitgeberverbande; DGB-Nachrichten- 
dienst; DGB-Informationsdi 


Kommunistische Infiltration 
in westdeutschen Betrieben und Gewerkschaften 


Wozu werden ostdeutsche Gelder verwandt? 


Von der Satzung, die der 4. KongreB des 
sowjetzonalen Freien Deutschen Gewerk- 
schaftsbundes (FDGB) in Ostberlin verab- 
schiedete, kann gesagt werden, daB sie 
wiederum die Meinung bestatigt, daB der 
FDGB der verlangerte Arm des kommu- 
nistischen Staates und der SED ist. In 
einer Neuformulierung heiGt es z. B., da& 
die Mitglieder sich zur marxistisch-lenini- 
stischen Weltanschauung bekennen, den 
Fihrungsanspruch der SED anerkennen 
und auf dem Boden des Klassenkampfes 
stehen. Wer in der Sowjetzone seine 
Arbeitsstelle behalten will und uberhaupt 
beruflich vorwartskommen mdchte, mu 
dem FDGB angehéren — obwohl der Bei- 
tritt offiziell freiwillig ist. Damit ist 
jeder Arbeitnehmer gezwungen, der in 
seinem Herzen eine andere politische 
Uberzeugung hat oder auf dem Boden 
der christlichen Liebesbotschaft steht, die 
Satzung des FDGB anzuerkennen. Das 
ist fiir viele eine unertragliche Gewissens- 
belastung, zumal es nur wenigen mdég- 
lich ist, in die verbliebenen privaten Ar- 
beitstellen abzuwandern. Innerhalb der 
sowjetzonalen Betriebe ist es kaum m6g- 
lich, dem Organisationsdruck auszuwei- 
chen, die Grundzelle des FDGB steht im 
Betriebe, ihr unterster Funktionar ist der 
Gruppenorganisator, der etwa 25 Arbeit- 
nehmer zu ,betreuen* hat. Viele dieser 


Kleinstfunktionire haben ihren Auftrag - 


nur mit groBem inneren Widerstreben an- 
genommen, oder weil sie keinen Grund 
zur Ablehnung fanden. Es wurde be- 
kannt, daB sehr oft in den Betrieben die 
Gruppenorganisatoren des FDGB mit 
Listen fiir bestimmte Aktionen des west- 
deutschen DGB sammeln. Mitteldeutsche 
Arbeitnehmer werden erstaunt sein zu 
héren, daB diese Gelder nie zu dem ange- 


“gebenen Zweck verwendet werden, weil 


jede verantwortliche Streikleitung einer 
Industriegewerkschaft oder verantwort- 
liche Funktionaére des DGB die Annahme 
verweigerten. Eine weitere Frage ist, 
wer die in vielen Betrieben auftretenden 
westdeutschen Gewerkschaftsdelegationen 
beauftragt und finanziert? Der Nach- 
richtendienst des DGB vom 10. 8. 55 gibt 
hier eine klare Antwort: 


Der Deutsche Gewerkschaftsbund erkliart 
deshalb im Einvernehmen mit den ihn 
bildenden 16 Gewerkschaften, dag von 
ihm niemand beauftragt ist, an irgend- 
welchen Veranstaltungen in der sowjetisch 
besetzten Zone oder in Rufland teilzu- 
nehmen und daf weder jemand berech- 
tigt ist, dort als Vertreter der westdeut- 
schen Gewerkschaften aufzutreten und 
Erkldrungen abzugeben, noch sonstwie 
fiir die westdeutsche Gewerkschaftsbe- 
wegung zu sprechen. Nichts geschieht im 
kommunistisch-bolschewistischen Macht- 
bereich, das nicht sorgfiltig auf die poli- 
tische und propagandistische Wirkung hin 
berechnet worden wdre; die privaten 
Einladungen zu duferlich harmlosen 
Veranstaltungen sind davon nicht auszu- 
nehmen. 


Abwehr der kommunistischen Unter- 
wanderung 


Ein hoher Beamter des Bundesministeri- 
ums fiir gesamtdeutsche Fragen erklarte 
vor einiger Zeit, daB in Westdeutschland 
schatzungsweise 1600—1700 Personen in 
kommunistischen Betriebsgruppen orga- 
nisiert sind, 15000 westdeutsche Arbeiter 
in der Sowjetzone geschult und fiir Sabo- 
tageakte ausgebildet wurden, und etwa 
600 kommunistische Betriebszeitungen in 


-westdeutschen Betrieben verteilt wiirden. 
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Als GegenmaSnahme schlug er vor, Dele- 
gationen aus der Sowjetzone nach West- 
deutschland einzuladen und ,,ihnen ein 
Bild westlicher Leistung und westlicher 
Freiheit“ zu geben. Zu dieser Frage lief 
sich der DGB von einem alten Gewerk- 
schaftler aus dem Brandenburger Raum 
einen Brief schreiben, in dem es wu. a. 
heiBt: 


»bure Frage erscheint mir von hier aus 
gesehen reichlich naiv. Es besteht keine 
Moiglichkeit, Delegationen aus der Ost- 
zone nach Westdeutschland einzuladen, 
die aus der breiten Masse des Volkes ge- 
bildet sind ... dann werdet Ihr tmmer 
nur Funktiondre des Ostregimes (und 
zwar des Regimes im strengen Sinne), 
die ihr Soll an Schulung erfillt und die 
ihre Hérigkeit unter Beweis_ gestelit 
haben, nach Westdeutschland bekommen 

. Bei uns ist es so, daf Delegationen 
aus dem Westen, wenn sie Betriebe be- 
sichtigen und sich mit den Arbeitern un- 
terhalten wollen, sofort von Funktiondren 
in Beschlag genommen werden.“ 


Dieser Brief zeigt jedem bewuBten oder 
unbewuBten politischen Schwarmer, daB 
die Kontaktaufnahme mit Dienststellen 
oder Organisationen der Sowjetzone sehr 
sorgfaltig tiberlegt werden muB, weil 
jeder falsche Kontakt das Sowjetregime 
starkt und die breite Bevélkerung ver- 
wirrt. 


Geheimes Rundschreiben einer 
' KPD-Landesleitung 
Wie der Informationsdienst des DGB 
meldet, liegt den westdeutschen Gewerk- 
schaften ein geheimes Rundschreiben 
einer KPD-Landesleitung zu den dies- 
jahrigen Betriebsratswahlen vor. Dieses 


Dokument soll nicht nur die Wiihlarbeit 
der Kommunisten beweisen, sondern es 


berichtet auch von der engen Zusammen- — 


arbeit zwischen der KPD und dem FDGB. 
Uber diese Zusammenarbeit sagt das Do- 
kument: 
»lTausende ... Kollegen waren in den 
vergangenen Jahren in der DDR, davon 
aus einzelnen Betrieben ... zum Teil 
iiber 100 Kollegen. Dadurch wurde er- 
reicht, da viele Arbeiter mehr Vertrauen 
zur Politik der kommunistischen Ge- 


Worauf es den Kommunisten weiter ai-~ 
kommt, sagt der Geheimbericht mit fol- 


genden Ausfiihrungen: 


»Es kommt darauf an, noch mehr als bis- 
her eine ideologische Auseinandersetzung 
in den Betrieben und Gewerkschafter 
iiber die Grundfragen der Arbeiterklasse 
und der Nation zu fiihren, um der Ar- 
beiterklasse eine Perspektive in ihrem 
Kampf zu geben. Dabei ist vor allem das 
Lehrbuch der politischen Okonomie weit- 
gehend zu beriicksichtigen.“ 


Fiir die praktische Arbeit der Kommu- 
nisten in den Betrieben (Betriebsver- 
sammlungen) wird weiter folgende Ai:- 


weisung gegeben: 


Damit in Verbindung ist alles zu tun, da- 
mit der Delegationsaustausch verbreitert 
und erreicht wird, daf diese Fragen ii 
Betriebs- und Gewerkschaftsversamm- 
lungen behandelt werden. Das wird die 
offizielle Entsendung von Studienkom- 
missionen férdern und eine grofe Hilfe 
bei der Aufklirung sein Eine gute Form 
der regelmdfigen Durchfiihrung solcher 
Aussprachen ist die Bildung von ,,In- 
teressengruppen zum Studium der Ver- 
hdltnisse in der DDR“, vor allem auf be- 
trieblicher Ebene“ 


-Nach dem Geheimbericht werden die 


Kommunisten und ihre Helfer folgende 
oder ahnliche Gedanken und Fragen in 
Versammlungen oder ss aelat megane Ge- 
spréchen vorbringen: 


»Welche Rolle spielt in der DDR die Ae 
beiterklasse? 


Welchen Charakter hat der FDGB und 
welche Aufgaben? 


Wie ist es mit den Forderungen im Ak- 
tionsprogramm des DGB in der DDR be- 
stellt? 


In welchem Verhdltnis stehen die Arbei- 
ter zum Staat der DDR und was fiir ein 
Staat ist das?“ 


Parlamentswahlen — Betriebsratswahlen 


Es ist ein offenes Geheimnis, daGB in dem 
Gebiete groBer Werke oft die Ergebnisse 
der Parlamentswahlen véllig anders aus- 
sehen als die der tswahlen. 
Wo im politischen Bereich ‘Bundestags- 
oder Landtagsabgeordnete der groBen 


die Kommunisten aber immer weiter ab- 
rutschten, kamen in den  betrieblichen 
Wahlen die offenen oder getarnten Kan- 
didaten der KPD oftmals mit grofer 
Mehrheit durch. Woran liegt das? Kénnte 
es sein, da viele ihre Stimmen aus Protest, 
Veraérgerung oder Unzufriedenheit mit 
der Werksleitung, dem Betriebsrat oder 
den Funktiondren der Industriegewerk- 
schaft dem kommunistischen Kandidaten 
oder der KP.-Liste geben? — Mit der 
groBen politischen Linie ist der einzelne 
insgesamt zufrieden, aber die Betriebs- 
ratswahlen bieten die Méglichkeit, das 
Ventil des Alltagsadrgers abzulassen, die 
Werksleitung, den derzeitigen Betriebs- 
rat oder den Apparat der Industriege- 
werkschaft zu Argern. Es kann ja nicht 
viel dabei geschehen, so kénnte gedacht 
werden, die groBe Politik liegt in festen 
Handen und die Zentralstellen der Ver- 
bande sind ebenso mit bewdhrten De- 
mokraten besetzt. 


Die kommunistischen Erfolge bei den Be- 
triebsratswahlen sind also keine echten 
Erfolge. Darf man sie deshalb bagatelli- 
sieren? Die KP.-Funktiondre sind viel 
zu raffinierte Taktiker und Techniker, als 
nicht sofort und mit Ausdauer diese Még- 
lichkeit wahrzunehmen, und die letzten 
Anhaltspunkte ihrer Politik auszunutzen 
und auszubauen. Auf folgende Punkte 
bauen sie meist ihre Betriebspolitik auf: 
1. Restloser Einsatz der Genossen, die in 
betrieblichen oder gewerkschaftlichen 
Funktionen stehen. (Ohne Riicksicht auf 
Freundschaft, Familie oder beruflichen 
Einsatz. : 


2. Herausgabe einer Betriebszeitung, die 
so aussieht, als hatten die Kollegen sie 
mit ihren karglichen Mitteln gemacht. 


3. Aufspiiren des betrieblichen oder ge- 
werkschaftlichen Argers, der dann ohne 
Riicksicht auf persénliche Gefahrdung im 
geeigneten Moment zur Sprache gebracht 
wird. 


4. Ubernahme aller betrieblichen oder ge- 
werkschaftlichen Vertrauensposten, die 
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mit Arger, Undankbarkeit oder zeitlicher 
Inanspruchnahme verbunden sind. 


5. Geschickte Verbindung der marxisti- 
schen Grundidee mit dem anfallenden 
Alltagstrager, den offiziellen Forderun- 
gen der Gewerkschaften, mit den Fehlern 
der Werksleitung oder der zustandigen 
Gewerkschaftssekretire. 


6. Aufstellung eines verirgerten Beleg- 
schaftsmitgliedes zu unbedachten Hand- 
lungen oder AuBerungen, die ihn dann 
von den anderen Kollegen abspalten und 
der KP-Gruppe in die Arme treiben. 


Seitdem viele westdeutsche GroB-Betriebe 
die Kassierung der Gewerkschaftsbeitrige 
uber das Lohnbiiro der Firma abgestoppt 
haben, ist die Beitragskassierung ein be- 
liebter Punkt des kommunistischen Ein- 
stiegs. Wer will sich schon den Bemer- 
kungen der Kollegen bei der Einzelkas- 
sierung im Betriebe oder als ,,Treppen- 
wolf“ aussetzen? Da gibt es andere Po- 
sten und Aufgaben in der Gewerkschaft. 
Wer will sich noch lange mit den ewig un- 
zufriedenen Kollegen auseinandersetzen, 
wenn sowieso die Ehefrau sich schon als 
,»G@ewerkschaftswitwe“ bezeichnet? — 
Diese Hemmungen haben die kommuni- 
stischen Funktionadre nicht, sie haben nur 
ein Ziel: Ihre Gedanken an den Mann zu 
bringen, die Unzufriedenen zu sammeln 
und die Schaltstellen der Betriebe und 
Gewerkschaften zu besetzen. 


Unter dieser Zielsetzung wird die echte 
Aufgabe der Betriebsleitungen, der Be- 
triebsrate und Gewerkschaften’ klar: 
Weckung und Starkung des Vertrauens, 
der Verantwortung und des breiten Ein- 
satzes verantwortungsbewuBter Werks- 
angehoriger. Keine Verniedlichung der 
sozialen Probleme in der Werkszeitschrift, 
sondern die offene Ansprache des All- 
tagsdrgers. — Mut, Verantwortung, Ver- 
trauen, Geduld und Liebe sind die Eigen- 
schaften, die vorgelebt und geweckt wer- 
den miissen. Am besten fangt jeder damit 
an. 


Ort-win. 


tus Oer 
Aktionsgemn 


Eigentum noch immer aktuell 


,»kigentum macht unabhangig und schiitzt 
vor Unsicherheit. Es gibt verschiedene 
Wege, die zur Eigentumsbildung fiihren“. 
So sagte Dr. S6hnchen im Rahmen seines 
Beitrages zu dem Gesprach, das der So- 
zialarbeitskreis der Ev. Mannerarbeit in 
Hagen veranstaltet hatte. 


Betriebsrate und Unternehmer nahmen 
daran teil. Es ging um die Frage: Wie 
kann der Arbeitnehmer heute zu Eigen- 
tum kommen? Hier einiges aus der Fiille 
der Beitrage. 


Die Anfange zu einer gerechten Lohn- 
bildung mit Hilfe einer sachgemdéBen 
Arbeitsbewertung sind gegeben, meinte 
Dr. Séhnchen. Fabr. Nickel sprach sich 
fiir die Férderung der Eigentumsbildunz 
durch staérkere Anreize aus. Bereitstel- 
lung billiger Grundstiicke, ErmaéBigung 
der ErschlieBungsgebiihren und Beschaf- 
fung zinsgiinstigen Kapitals kénnten 
solche Hilfen sein. 

Die anwesenden Betriebsrite von Kléck- 
ner, Elektromark und auch von andern 
Betrieben machten kein Hehl daraus, daB 
wenig Interesse fiir langfristige Kapital- 
anlagen bei den meisten Arbeitnehmern 
besteht. Das Ideal ist heute die abge- 
schlossene Wohnung und nicht die Sied- 
lung. . 


Wie steht es mit der freien Zeit? 


Bis in die Gestaltung unserer freien Zeit 
sind wir Konsumenten, d. h. wir verbrau- 
chen, was andere fiir uns produzieren. 
Kino, Radio, Fernsehen und Massensport 
sind nur Ausdruck dieser unserer eigenen 
Haltung. Es fehlt uns an Mut, aus eige- 
nem unsere Zeit zu erfiillen. Wir haben 

wicere oad Feste zu feiern. In Familie und 
_ Nachbar cent eee be 


So wurde es deutlich gesagt beim -etzten 
Gesprach des Evangelischen Sozialar- 
beitskreises Altena. Es war die Fort- 
setzung der Diskussion tiber die Fragen 
der 40-Stundenwoche. 


Dir. Koopmann von VDM hatte wohl 
recht, wenn er sagte, daB die rechte und 
sinnvolle Verwendung der beruisfreien 
Zeit nicht erst bei 40 Stunden Arbeits- 
zeit aktuell sei. Alle Gesprachsteilnehmer, 
Arbeitnehmer und Arbeitgeber, waren 
sich dartiber einig, da8 eine Freizeitge- 
staltung durch den Betrieb oder durch 
sonst irgendeine Stelle abzulehnen sei. 


Verantwortlicher leben! 


Aber auch der Hinweis auf das persén- 
liche Opfer war nicht unberechtigt. Die 
Welt lebt nicht ohne das Opfer. Die Er- 
fillung eines Wunsches mu8 mit dem 
Opfer eines andern erkauft werden. Das 
gilt fiir alle Menschen. Damit sollen na- 
tiirlich keine sozialen Harten und Unge- 
rechtigkeiten verschleiert werden. Wir 
miissen den Mut haben, auch einmal nein 
zu sagen. Auch unseren Kindern gegen- 
liber. Allerdings geht es nicht ohne Bei- 
spiel. Alle sozialen MaBnahmen beginnen 
im eigenen Hause. 


Man mu8 ein Hobby haben! 


Die verschiedenen Hinweise auf ali die 
schénen Liebhabereien und ihrer Bedeu- 
tung fiir eine gehaltvolle Freizeit waren 
besonders wertvoll. Jeder mu6 da selber 
seinen Weg finden. Jedenfalls sollten 
Arbeit und MuBe im rechten Verhidltnis 
stehen. ae 3 
Man war sich daritiber klar, daB viele 
Menschen bei einer Verkiirzung der Ar- 
beitszeit mit der neugewonnenen Freizeit 
etwas anzufangen wissen Aber der MiB- 


-brauch - eee Der 


Ruf nach einer Feiertagsgesetzgebung 
nach englischem Muster ist wert, gehért 
zu werden. Viele schaffen weit mehr als 
sie miissen. Es gibt auch ein Uberwill! 


' Geschenkte Zeit! 


Freizeit hat etwas mit Freiheit zu tun. 
Die 4uBere Seite der Freiheit ist Sicher- 
heit durch Eigentum und Besitz. Die 
innere ist die Verantwortung, aus der 
heraus man handelt. Christen sollten 
eigentlich wissen, daB Freiheit und Frei- 
zeit im Grunde ein Geschenk sind. Sie 
sind kein Geschenk unserer Arbeitgeber. 
Diese sind auch Beschenkte. Haben wir 
das vollig vergessen? 
Ho. 
* 


»Liebe, Brot und Motorrad“. So hieB das 
Thema eines Gespriches bei einer Jung- 
arbeiterfreizeit in Haus ,,Lug ins Land“ in 
Witten. Es ging ganz einfach um das, was 


S. 
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wir nach der Arbeit tun, was wir mit dem 
Gelde anfangen, das wir verdienen. Die 
groBe Frage nach der rechten Erfiillung 
unserer berufsfreien Zeit tauchte immer 
wieder auf. Uber Ratenzahlung und ihre 
Schwierigkeiten, iiber soziale Sicherheit, 
Streik und die Lage nicht mehr arbeits- 
fahiger Menschen wurde eine Menge ge- 
sagt. Wir fanden aber auch daraus, daB es 
gar nicht so einfach ist mit der Begren- 
zung der Bediirfnisse, der Bemessung der 
Leistung und der sozialen Sicherheit. 

Das Forum, war von uns als demokra- 
tische Mutprobe gedacht, ein ausge- . 
sprochener Erfolg. Oberbiirgermeister 
Reincke, Jungsozialist Fritz, P. Anicker 
und Sozialsekretér Kiersch hatten da eine 
Menge Fragen zu beantworten. Besonders 
aufschluGreich aber war zum SchluB6 das, 
was wir an gemeinsam erkannten Dingen 
zusammentragen konnten. CVJMer und 
Jungsozialisten hatten voneinander lernen 
kénnen. Oo 7T~ 


Uascre-ZeserhabendasWort- 


Zu unserem Leser-Wettbewerb Nr. 5. 


»Meine Erfahrung in der Betriebsarbeit“ 
dGufert sich ein Leser aus Wien, dem wir 
fiir seine Einsendung eine Buchprdmie 
zukommen lassen konnten: 


»Von Betriebsarbeit kann man hier in 
Osterreich nur schwer sprechen. Es 
scheint, als wiirden Anstrengungen in 
dieser Richtung von vornherein zum 
Scheitern verurteilt sein. Trotzdem sind 
manche Versuche unternommen worden, 
die aber nur sehr wenig Erfolg gezeitigt 
haben. Wenn es iiberhaupt einmal zu 
einem Gespriich zwischen mir und meinen 
(meist katholischen) Arbeitskollegen 
kommt, wird mir fast immer entgegen- 
gehalten: ,Bei Euch ist Glauben ja etwas 


Rca 


heiraten, Ihr kennt keine Ohrenbeichte 
usw.*. 

Mich wundert diese Haltung. Fiir jeden 
besteht doch die Médglichkeit, als freier 


' Staatsbiirger so zu handeln, wie er es fiir 


richtig halt, solange er nicht mit dem Ge- 
setz in Konflikt gerat. Es ist erstaunlich, 
mit wie viel Tradition die Menschen hier 
in Osterreich behaftet sind. Das ist keines- 
wegs nur bei den Katholiken so. Die 
Kirche hat in den Betrieben an sich nichts 
zu suchen, wird oft gesagt. So sei es frii- 
her gewesen, und so miisse es bleiben. 
Mit meinen evangelischen Kollegen sind 
Gespriche iiber Glaubensfragen oft noch 
schwieriger, weil sie in der Minderheit 
und darum auBerordentlich zuriickhaltend 
sind. Wir sind eben gegen die Katholiken 
nur ein kleines Héufchen, die nun auch 
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mit Aufwand aller nur méglichen Mittel 
vor allem die Jugend zu gewinnen ver- 
suchen. Selten gelingt es uns einmal, 
evangelische Jugendliche zu einem Ar- 
beitskreis zusammenzubringen. Wir sind 
finanziell einfach zu schwach dazu. Trotz- 
dem arbeiten die paar evangelischen Kol- 
legen, die sich der Not bewuBt geworden 
sind, unermiidlich weiter. Ob wir auch 
einmal Erfolg sehen werden?“ 
Franz Poschalko, Wien 


Zu einer Meldung in der Nr. 4 dieser 
Zeitschrift tiiber die Stellungnahme des 
DGB zu den Ereignissen des 17. Juni 
1953 nimmt ein Leser aus Koln Stellung: 


»in dem Sozialpolitischen Zeitspiegel der 
Juli-Nummer fiel mir die Stellungnahme 
des DGB zum 17. Juni auf, weil ihr seiner- 
zeit schon widersprochen worden ist. In 
einem Kommentar, den ich aufgehoben 
habe, hieB es z. B.: ,Um der Freiheit wil- 
len sind die Arbeiter der Stalin-Allee 
damals aufgestanden. Sie marschierten 
nicht fur die Arbeiterklasse oder fiir eine 
politische Parteirichtung, sondern fiir die 
deutsche Einheit und Freiheit allein. 
Wenn man dieser Tage in den Aufrufen 
und Berichten blattert, konnte man ge- 
legentlich denken, der Aufstand in der 
Zone sei arrangiert worden, um gewissen 
rotlichen Tendenzen in der Bundesrepu- 
blik und der westlichen Welt propagan- 
distische Unterstiitzung zu bieten‘. Ge- 
wiB haben Arbeiter den Aufstand ausge- 
lést, aber sie dachten bald nicht mehr an 
ihre anfanglichen Sorgen, sondern an das 
Schicksal des ganzen Volkes. Darum 
haben auch ganz selbstverstindlich alle 
Schichten der Bevélkerung hiiben und 
driiben ihre Solidaritét mit dieser Erhe- 
bung gegen den politischen, wirtschaft- 
lichen, sozialen und geistigen Zwang 
empfunden und spontan bekundet. Darum 
halte ich es fiir abwegig, den 17. Juni zu 
einer Reklame zu benutzen, wie sie aus 
dem tuberwiesenen Satz spricht: ,,Nie- 
mand hat in der Bundesrepublik fiir die 
Wiedervereinigung mehr getan als die 
organisierte Arbeiterschaft.’ “ 

Nicolaus von Grote 


Wir standen kiirzlich im Briefwechsel mit 
einem Leser aus Lahr im Schwarzwald, 
der uns zum Thema ,,Arbeiterschaft und 
Kirche“ seine Gedanken mitgeteilt hatte. 
Auf unser letztes Schreiben, in dem wir 
darauf hinwiesen, daf unsere Arbeit sich 
nicht vorwiegend um Fiirsprache fiir die 
,»Unterdriickten“ — die es nach unserer 
Auffassung in der Arbeitnehmerschaft 
nur noch in Einzelfdllen gibt — geht, 
sondern um die Durchdringung der Ar- 
beitnehmerschaft wie anderer Gesell- 
schaftskreise mit christlichem Gedanken- 
und Lebensgut, erhielten wir folgende 
Antwort: 


»- +». Unserer evangelischen Kirche, in 
der ich als Pfarrerssohn getauft und er- 
zogen bin, fehlt es meines Erachtens nicht 
am sozialen Verstandnis wohl aber weit- 
hin an der sozialen Gesinnyng und am 
sozialen Verhalten... Wenn in dem 
Schreiben an mich die Auffassung zum 
Ausdruck kommt, ,,Unterdriickte* wiirde 
es in der Arbeiterschaft nur noch in Ein- 
zelfallen geben, so bin ich hier nicht mit 
dieser Annahme einig, vor allem deshalb 
nicht, weil es ja ganz verschiedene Arten 
und MaBe von Unterdriickung gibt. Wer 
fiihlt sich heute in seinem Beruf etwa 
nicht tiberfordert? Mir geht es darum, 
daB unsere evangelische Kirche in der 
evangelischen Arbeiterschaft wieder Bo- 
den und Vertrauen gewinnt. Das kann 
meines Erachtens aber nur dadurch ge- 
schehen, daG wir eine eindeutige, in den 
Augen unserer Arbeiter achtbare Stel- 
lung beziehen, gerade auch bei der Be- 
handlung ihrer wirtschaftlichen Belange 
und Anliegen. Die soziale Vermittlerrolle 
der Kirche darf nach dem derzeitigen 
Stand der Dinge keineswegs etwa zu 
Lasten der Arbeiterschaft ausgeiibt wer- 
den. . . Ich méochte nicht versadumen, zu 
der zur Diskussion gestellten Leserzu- 
schrift von Bernhard Greber (Nr. 4,.S. 40) 
meine lebhafte Zustimmung im Sinne des 
Einsenders zum Ausdruck bringen.“ 


Friedrich Teutsch 


